Public

= Candidat positionné sur un parcours d’acquisition du
Titre Professionnel Technicien Supérieur en Méthodes
et Exploitation Logistique par capitalisation de
Certificats de Compétences Professionnelles

= Candidats en parcours VAE ayant besoin d’un
complément de formation au regard de leur
positionnement

Délai d’acces

= L’entrée en formation est possible jusqu'a la veille du
début de la formation, sous réserve de places
disponibles et de la validation du financement

Modalités d’admission
= Apres vérification des prérequis, réalisation d’un test de
positionnement et entretien

Durée

= 497 heures de formation + période de formation en
entreprise (140 heures)

= Pour l'alternance, la répartition centre/entreprise est
définie par le planning pédagogique

Selon le calendrier défini par le centre de formation, le parcours
pédagogique peut intégrer des heures en distanciel
synchrone/asynchrone dont le volume sera défini dans
I'information préalable et les documents contractuels

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Formation dispensée en langue francaise

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Accessibilité

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter notre référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités d’adaptation pour suivre la formation

Tarif et modalité de financement

Tarif de référence consultable sur www.aftral.com
Plusieurs dispositifs mobilisables selon votre statut et votre
situation

Nous contacter
Pour toute demande d'information, consultez notre site

internet www.aftral.com ou contactez nos équipes au
0809 908 908

BAC+2 Logistique

{

TITRE PROFESSIONNEL
Technicien Supérieur en Méthodes

et Exploitation Logistique (TSMEL)
Bloc de compétences 1 (BCO1)

Objectifs généraux
€ BCO1: Piloter les activités du site logistique

N

Les plus de la formation
@ Pédagogie privilégiant des mises en situation en lien direct
avec I'Entreprise
Progression pédagogique modulaire adaptée aux besoins des
apprenants
Une équipe pédagogique composée de formateurs experts et
de professionnels en activité
Partenariats avec des entreprises dans le secteur des
Transports et de la Logistique
Utilisation de progiciels métiers
Des moyens matériels performants et innovants
Une formation active et inter active avec des cas pratiques
Remise d’'une documentation compléte et ciblée

00606 & o o

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises en
situation, études de cas, quizz, ...

@ Evaluation finale sanctionnée par le passage d'un examen
(jury de professionnels)

Validation

Bloc de compétences 1 du Titre Professionnel Technicien
Supérieur en Méthodes et Exploitation Logistique
Niveau : 5

L 2

L 2

@ Equivalences, passerelles, débouchés et insertion :
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/37277

2

L 2

Code RNCP : RNCP37277BC01
Certificateur : Ministére du travail, du plein emploi et de
I'insertion (date de début des parcours certifiants :
08/03/2023, date d’échéance de I'enregistrement :
08/03/2028)

@ Code Certif Info : 114237

Agrément
@ DREETS

AFTRAL NAF : 8559 A Siret : 305 405 045 00017
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 \ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation
= Modalités pratiques
= Tour de table
= Evaluation d’auto-positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de

classe virtuelle si distanciel

OBJECTIF | DUREE |

483 h 00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE
1 \ BC1 : Piloter les activités du site logistique

Organiser et réguler les activités logistiques du site

= Cahier des charges logistiques (07 h)

= Prévisions des activités logistiques (07 h)

= Qpérations de réception (14 h)

= QOpérations de préparation de commandes (28 h)

= Qpérations d'expéditions (07 h)

= Tenue des Stocks (14 h)

= Structures de stockage et matériels de manutention (14 h)

= Transport de marchandises par route (21 h)

= Réglementation pour la conduite d'un chariot de manutention (35 h)

|

Manager les équipes opérationnelles du site
= Reglementation Sociale (21 h)
= Hygiéne, sécurité et santé au travail (14 h)
= Planification des équipes logistique (28 h)
= Techniques de recrutement (14 h)

Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques

= Tableaux de bord logistique (14 h)

= Statistiques appliquées a la logistique (14 h) Salle équipée d’un ensemble

multimédia
Ressources pédagogiques

Plateforme LMS et/ou outil de
i . classe virtuelle si distanciel
compris en anglais Salle informatique

= Diagnostiques logistiques (28 h)

= Gestion budgétaire (28 h)

= Contrat de transport routier (21 h)

= QOpérations liées a I'inventaire (14 h)

Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de I’exploitation logistique, y

Coaching Dossier Professionnel - AT1 (14 h)
Evaluation en cours de formation du bloc de compétence 1 (21 h)

Thémes transversaux de la formation
= |Interactions entre les différents acteurs de la chaine logistique (14h)
= Anglais (56 h)
= Techniques de recherche d'emploi (07 h)
= Qutils informatiques et bureautiques — Word (07 h)
= Qutils informatiques et bureautiques — Excel (07h)
= Qutils informatiques et bureautiques — PowerPoint (07 h)

Finalisation du DP et préparation a la présentation orale des annexes du DP (07 h)

Répartition des durées a titre indicatif

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE OBJECTIF

2 | Evaluer les acquis de la formation _ 14ho0 |
= Mise en situation professionnelle (MSP) : Epreuve écrite individuelle MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Entretien technique : Présentation orale devant le jury des travaux réalisés lors de Salle équipée d’un ensemble
la MSP multimédia

Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Salle informatique

= Questionnement a partir des productions : Présentation orale devant le jury du
dossier réalisé en amont et concernant la compétence 4

= Entretien final : Echange avec le jury

N° SEQUENCE
3 \ Dresser le bilan et la synthése du stage

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Bilan de la formation

= Synthése du stage

= Evaluation de satisfaction de la formation

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Plateforme LMS et/ou outil de

classe virtuelle si distanciel

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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