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 TSLO66 

 

Public 
▪ Tout public 

 
 

Prérequis 
▪ Titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 4 et 

bénéficiant d’une expérience professionnelle d’au 
moins un an dans un emploi occupé dans le secteur 
logistique OU 

▪ Titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 3 et 
bénéficiant d’une expérience professionnelle d’au 
moins trois ans dans un emploi occupé dans le secteur 
logistique 

▪ Disposer d’une adresse mail personnelle unique 

 
 

Modalités d’admission 
▪ Entretien et tests de positionnement 

 
 

Durée 
▪ 1190 heures dont : 

- 910 heures de formation variables en fonction des 
résultats aux tests de positionnement dont 175 h de 
formation distancielle (105 heures en asynchrone + 
70 heures en synchrone) 

- 280 heures minimum périodes de formation en 
entreprise (P.F.E.)  

 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
▪ Mixte, test d’évaluation des compétences numériques 

disponible sur aftral.com 
▪ Alternance de séances de face à face, individualisation, 

activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, … 

 
 

Qualité des formateurs 
▪ Formateurs experts métier ayant validé un parcours de 

qualification pédagogique 

 
 

Documents remis 
▪ Attestation de formation 

 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation 

 
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 
 

 
 

 
 
 

TITRE PROFESSIONNEL  
Technicien Supérieur en Méthodes  
et Exploitation Logistique / 910 
(TSMEL) 
Temps plein 
 

Objectifs généraux 
◆ Piloter les activités du site logistique 
◆ Elaborer et mettre en œuvre des solutions techniques en 

réponse aux besoins du site logistique, y compris en 
anglais 

Arrêté du 16/10/17 
 

Les plus de la formation 
◆ Pédagogie privilégiant des mises en situation en lien direct 

avec l’Entreprise 
◆ Progression pédagogique modulaire adaptée aux besoins 

des apprenants 
◆ Une équipe pédagogique composée de formateurs experts 

et de professionnels en activité 
◆ Partenariats avec des entreprises dans le secteur des 

Transports et de la Logistique 
◆ Utilisation de progiciels métiers 
◆ Des moyens matériels performants et innovants 
◆ Une formation active et inter active avec des cas pratiques 
◆ Remise d’une documentation complète et ciblée 
 

Mode d’évaluation des acquis 
◆ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises 

en situation, études de cas, quizz, … 
◆ Evaluation finale sanctionnée par le passage d'un examen 

(jury de professionnels) 
 

Validation 
◆ Titre Professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes 

et Exploitation Logistique. Si échec au titre, possibilité de 
délivrance du CCP suite à la délibération du jury 

◆ Niveau : 5 
◆ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans 

objet 
◆ Equivalences, passerelles, débouchés : 

https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/37277 
◆ Code RNCP : 37277 
◆ Certificateur : Ministère du travail, du plein emploi et de 

l'insertion (date de décision : 17/12/2022) 
◆ Code Certif Info : 114237 

 
 

Agrément 
◆ DREETS 

 

 BAC+2 Logistique 

 

https://isteli.aftral.com/revolutionnez-vos-competences-numeriques/
http://www.aftral.com/
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/37277
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PROGRAMME 
 

N° SEQUENCE  DUREE 

/ Identifier les objectifs et étapes de la formation / 
▪ Vérification du respect des prérequis  

▪ Présentation du centre, de l’équipe pédagogique et des moyens matériels 

▪ Présentation de la formation et des modalités de réalisation présentielle et 

distancielle selon le calendrier établi par le centre de formation 

▪ Modalités pratiques 

▪ Tour de table 

▪ Evaluation d’auto-positionnement 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

1 Activité-type 1 : Piloter les activités du site logistique 378 h 00 
▪ Organiser et réguler les activités logistiques du site 

o Cahier des charges logistiques (07 h) 

o Prévisions des activités logistiques (07 h) 

o Opérations de réception (14 h) 

o Opérations de préparation de commandes (28 h) 

o Opérations d'expéditions (07 h) 

o Tenue des Stocks (14 h) 

o Structures de stockage et matériels de manutention (14 h) 

o Transport de marchandises par route (21 h) 

o Réglementation pour la conduite d'un chariot de manutention (35 h) 

▪ Manager les équipes opérationnelles du site 

o Règlementation Sociale (21 h) 

o Hygiène, sécurité et santé au travail (14 h) 

o Planification des équipes logistique (28 h) 

o Techniques de recrutement (14 h) 

▪ Déterminer et exploiter les indicateurs logistiques 

o Tableaux de bord logistique (14 h) 

o Statistiques appliquées à la logistique (14 h) 

o Opérations liées à l'inventaire (14 h) 

▪ Repérer et traiter les dysfonctionnements et dérives de l’exploitation logistique, y 

compris en anglais 

o Diagnostiques logistiques (28 h) 

o Gestion budgétaire (28 h) 

o Contrat de transport routier (21 h) 

▪ Coaching Dossier Professionnel - AT1 (14 h) 

▪ Evaluation en cours de formation du bloc de compétence 1 (21 h) 

 
Répartition des durées à titre indicatif 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

 
Salle informatique 

 
Ressources pédagogiques 
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

2 
Activité-Type 2 : Elaborer et mettre en œuvre des solutions 

techniques en réponse aux besoins du site logistique, y 
compris en anglais 

322 h 00 

▪ Effectuer une étude de faisabilité technique et économique d’un projet logistique 

o Standards de Manutention de Base (SMB) (35 h) 

o Analyse du cahier des charges logistiques (14 h) 

o Détermination des composants d'un coût d'une prestation logistique (28 h) 

o Gestion des stocks (35 h) 

o Gestion de production (28h) 

▪ Définir et conduire un plan d’actions dans le cadre du déploiement d’une solution 

logistique 

o Gestion de projet (28 h) 

o Prévention des risques professionnels (21 h) 

▪ Rationaliser l’agencement des zones logistiques et l’implantation des produits 

o Implantation d'un site logistique (14 h) 

o Implantation des zones d'activités logistiques (21 h) 

o Implantation des produits (14 h) 

o Implantation de postes de travail (14 h) 

▪ Elaborer des procédures de travail adaptées aux activités logistiques 

o Conception des procédures de travail (14 h) 

o Techniques de communication (21 h) 

▪ Coaching Dossier Professionnel - AT2 (14 h) 

▪ Evaluation en cours de formation du bloc de compétence 1 (21 h) 

 
Répartition des durées à titre indicatif 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

 
Salle informatique 

 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

3 Thèmes transversaux de la formation 161 h 00  

▪ Interactions entre les différents acteurs de la chaine logistique (14h) 

▪ Anglais (105 h) 

▪ Techniques de recherche d'emploi (14 h) 

▪ Outils informatiques et bureautiques – Word (07 h) 

▪ Outils informatiques et bureautiques – Excel (14 h) 

▪ Outils informatiques et bureautiques – PowerPoint (07 h) 

 
Répartition des durées à titre indicatif 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

 
Salle informatique 

 
Logiciel de langues 

 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

4 
Finalisation du DP et préparation à la présentation orale  

des annexes du Dossier Professionnel 
14 h 00 

▪ Finalisation du DP et préparation à la présentation orale des annexes du DP 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

 
Salle informatique 
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

5 Evaluer les acquis de la formation 35 h 00 
▪ Session d’évaluation du Titre Professionnel 

o Mise en situation professionnelle (MSP) : Epreuve écrite individuelle 
o Entretien technique : Présentation orale devant le jury des travaux 

réalisés lors de la MSP 
o Questionnement à partir des productions : Présentation orale devant 

le jury du dossier réalisé en amont et concernant les compétences 
4/6 

o Entretien final : Echange avec le jury 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

 
Salle informatique 

   

N° SEQUENCE  DUREE 

6 Dresser le bilan et la synthèse du stage / 

▪ Bilan de la formation 
▪ Synthèse du stage 
▪ Evaluation de satisfaction de la formation 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia 

   

Modalités techniques des formations distancielles : Disposer d’un environnement technique de travail adapté, cf. 
fiche PREREQUIS TECHNIQUES 
 

https://www.aftral.com/app/uploads/sites/default/files/documents/prerequis-techniques-distanciel.pdf

