Public

Candidat positionné sur un parcours de formation
modulaire du TP TSMEL

Prérequis

Agents de maitrise logistique, encadrement
intermédiaire

Modalités d’admission

Aucune en dehors des prérequis

Durée

7 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

Présentiel
Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs

Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Une équipe pédagogique composée de formateurs
experts et de professionnels en activité

Documents remis

Attestation de fin de formation

BAC+2 Logistique

-

EVALUATION PASSEE EN COURS DE
FORMATION (EPCF) ACTIVITE TYPE 2

Titre Professionnel Technicien Supérieur en
Méthodes et Exploitation Logistique (TSMEL)

Objectifs généraux
@ Evaluer les compétences constitutives de I’Activité-type 2
du titre Technicien supérieur en méthodes et exploitation

logistique
Les plus de la formation {m

Partenariats avec des entreprises dans le secteur des
Transports et de la Logistique

Pédagogie privilégiant des mises en situation en lien direct
avec I'Entreprise

Progression pédagogique modulaire adaptée aux besoins
des apprenants

Des moyens matériels performants et innovants

Une formation active et inter active avec des cas pratiques
Remise d’une documentation compléte et ciblée

Mode d’évaluation des acquis \

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises
en situation, études de cas, quizz, ...
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Validation

@ Lavalidation cumulée de I'ensemble des compétences du
Titre professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes
. . . L et Exploitation Logistique donne lieu a la délivrance du
Les personnes en situation de handicap sont invitées a . .
L . . L titre professionnel
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les @ Niveau :5
EEITIEG ol St i et @ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet -
@ Equivalences, passerelles, débouchés :
Nous contacter https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/37277
www.aftral.com @ Code RNCP : 37277
0809 908 908 @ Certificateur : Ministére du travail, du plein emploi et de
I'insertion (date de décision : 17/12/2022)
@ Code Certif Info : 114237
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PROGRAMME

N° SEQUENCE

1

OBIJECTIF

Evaluer les compétences de I’activité-type 2 mises en ceuvre
par le candidat lors de la mise en situation professionnelle

Réalisation de I'évaluation des compétences de I'activité type 1 du TP TSMEL.

DUREE
/

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Référentiel Emploi / Activités /
Compétences
Référentiel d’Evaluation
Matériel logiciel adapté

N° SEQUENCE

2

OBJECTIF

Apprécier les compétences constitutives de I’activité type 2 a
partir des productions réalisées par le candidat

Questionnement du candidat a partir des productions réalisées

DUREE
/

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Référentiel Emploi / Activités /
Compétences
Référentiel d’Evaluation
Matériel logiciel adapté

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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