Public

= Tout public, agents de maitrise logistique, encadrement

intermédiaire
= Candidat positionné sur un parcours de formation
modulaire du TP TSMEL

Prérequis
= Sans objet

Modalités d’admission
= Aucune

Durée
= 21 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel et/ou séquences en distanciel
= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique et professionnels en activité

Documents remis
= Certificat de réalisation
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908
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CONCEPTS DE LA LOGISTIQUE

Objectlfs généraux

@ |dentifier 'organisation de I'entreprise et ses principaux
partenaires

Définir la Logistique et ses objectifs

Déterminer les composants de la chaine logistique et ses
différents niveaux

Maitriser les impacts des activités logistiques sur
I'environnement de I'opérateur, de I'entrep6t, la
disponibilité des ressources
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Les plus de la formation 3

@ Des moyens matériels performants et innovants
€ Une formation active et inter active avec des cas pratiques

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises
en situation, quizz, ...

Validation

Attestation de formation

Niveau : 5

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet

Codes RS/RNCP : Non inscrit

Code Certif Info : Non éligible

Agrément
€ Sans objet.
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PROGRAMME

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation
=  Modalités pratiques
= Tour de table

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

N° SEQUENCE OBJECTIF
2 ‘ Déterminer les composants de la chaine logistique “

= |dentification des fonctions de la logistique (en interne) et des partenaires
externes de I'entreprise

- Les intervenants internes : Fonctions Achats, Approvisionnement, Production,
commerciale, intégration de la notion de clients internes, institutions
Représentatives du Personnel (CE, DP, CSE et syndicats)

- Les partenaires externes de I'entreprise : Clients, fournisseurs, transporteurs,
médecin du travail, inspecteur du travail, intégration de la notion de
partenaires

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Définition de la Logistique et de ses objectifs : Evolutions et réles de la Logistique,
logistique intégrée, logistique coopérative, reverse Logistic

= Détermination des caractéristiques de la chaine Logistique

- Définition de la Chaine logistique (SCM) Salle équipée d’un ensemble

- Niveaux de la chaine logistique et outils de pilotage de I'activité logistique multimédia
associés : - Supply Chain Planning (SCP), Enterprise Resource Planning (ERP), Salle informatique
Supply Chain Execution (SCE), Warehouse Management System (WMS), Supply Ressources pédagogiques

Chain Event Management (SCEM)

= |dentification des responsabilités sociétales et environnementales de I'entreprise

- Réle de I'environnement sur 'opérateur

- Impacts de la chaine logistique sur I'environnement : Pollution de I'eau et de
I'air, consommation de ressources non renouvelables (énergies fossiles,
déchets recyclables et non recyclables)

- Vocabulaire de I’environnement : Taxe ADEME, Eco taxe, éco vignette, cycle de
vie et recyclage, développement durable, bilan carbone, énergie renouvelable,
co(t énergétique

= Haute Qualité Environnementale (HQE) : Principes et finalités de la HQE, acteurs

HQER
N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
3 ‘ Bilan et synthése de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

= Bilan de la formation
= Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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