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 TSDF12 

 

Public 
▪ Candidat positionné sur un parcours de formation 

digital du TP TSMEL 
 
 

Prérequis 
▪ Disposer d’une adresse mail personnelle unique  
 
 

Modalités d’admission 
▪ Aucune en dehors des prérequis 
 
 

Durée 
▪ 5 heures 
 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
▪ Distanciel, test d'évaluation des compétences 

numériques disponible sur aftral.com 
▪ Evaluation 
 
 

Qualité des formateurs 
▪ Sans objet 
 
 

Documents remis 
▪ Sans objet 
 
 
 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation 
 
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 

 

 
 

TP Technicien Supérieur en 
Méthodes et Exploitation 
Logistique (TSMEL)  
Evaluation Professionnelle en cours 
formation (EPCF) de l’activité type 2 
Distanciel 
 

Objectifs généraux 
◆ Evaluer les compétences constitutives de l’Activité-type 2 

du titre Technicien supérieur en méthodes et exploitation 
logistique 

◆ Effectuer la soutenance des productions attendues 
 

Mode d’évaluation des acquis 
◆ Evaluation intermédiaire des compétences de l’AT2 du 

titre  
 

Validation 
◆ La validation cumulée de l’ensemble des compétences du 

Titre professionnel de Technicien Supérieur en Méthodes 
et Exploitation Logistique donne lieu à la délivrance du 
titre professionnel, si réussite à la session de validation. 

◆ Niveau : 5 
◆ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Oui 
◆ Equivalences, passerelles, débouchés : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37277/ 
◆ Code RNCP : 37277 
◆ Certificateur : Ministère du travail, du plein 

emploi et de l'insertion (date de décision : 17/12/2022) 
◆ Code Certif Info : 114237 

 
 

Agrément 
◆ DREETS 

 

BAC+2 Logistique 

https://isteli.aftral.com/revolutionnez-vos-competences-numeriques/
http://www.aftral.com/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37277/


 

L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de l’alléger mais ne peut être perçue comme de la discrimination en référence à la loi du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes. 
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PROGRAMME 
 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

1 
Evaluer les compétences de l’activité-type 2 mises en œuvre 
par le candidat lors de la mise en situation professionnelle 

4 h 00 

▪ Réalisation de l’Evaluation passée en Cours de Formation (EPCF 2) à la fin de 
l’Activité-Type 2 (AT2) 

 

Validation du module : Mise en situation professionnelle en visio 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Outil de classe virtuelle 
Compétences 

Référentiel d’Evaluation 
Matériel logiciel adapté 

   

 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

2 
Apprécier les compétences constitutives de l’activité type 2 à 

partir des productions réalisées par le candidat 
1 h 00 

▪ Questionnement du candidat à partir des productions réalisées 
 
Validation du module : Mise en situation professionnelle en visio 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Outil de classe virtuelle 
Référentiel Emploi / Activités / 

Compétences 
Référentiel d’Evaluation 
Matériel logiciel adapté 

 
 
 

Modalités techniques des formations distancielles : Disposer d’un environnement technique de travail adapté, cf. 
fiche PREREQUIS TECHNIQUES 
 

https://www.aftral.com/app/uploads/sites/default/files/documents/prerequis-techniques-distanciel.pdf

