Public

= Toute personne amenée a travailler en hauteur en
situation professionnelle

Prérequis
= Aucun prérequis

Délai d’acces

= L’entrée en formation est possible jusqu'a la veille du
début de la formation, sous réserve de places
disponibles et de la validation du financement

Modalités d’admission
= Validation de la demande d’inscription et recueil des
attentes a I'entrée en formation

Durée
= 3h30

Selon le calendrier défini par le centre de formation, le parcours
pédagogique peut intégrer des heures en distanciel
synchrone/asynchrone dont le volume sera défini dans
I'information préalable et les documents contractuels

Effectif

=  Maximum réglementaire : 6 participants

Attention ! Ce programme ne traite pas des
travaux sur cordes

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Formation dispensée en langue frangaise

= Méthodes d’animation actives et interactives alternant
des apports théoriques, des activités, des échanges
autour de cas pratiques et de mises en situation.

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Accessibilité

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter notre référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités d’adaptation pour suivre la formation

Tarif et modalité de financement
Tarif de référence consultable sur www.aftral.com

Plusieurs dispositifs mobilisables selon votre statut et votre

situation

Nous contacter

Pour toute demande d'information, consultez notre site
internet www.aftral.com ou contactez nos équipes au
0809 908 908

Réglementation du travail en
hauteur

Objectif général

@ Identifier et expliquer les obligations légales liées aux travaux
en hauteur

@ |dentifier les dangers liés aux travaux en hauteur, analyser les
situations a risque et appliquer les principes généraux de
prévention

@ Décrire les principes fondamentaux du travail en hauteur,
identifier les situations nécessitant une protection spécifique

et appliquer les bonnes pratiques d’organisation liés aux
Les plus de la formation

travaux en hauteur
@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situations pratiques
€ Remise d’une documentation compleéte et ciblée

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme d’exercices
théoriques et pratiques

Validation

@ Attestation de formation

€ Sans niveau spécifique

@ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans objet
@ Code RNCP/RS : Non inscrit

@ Certificateur : Sans objet

@ Code Certif info : Non inscrit

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE DUREE

0 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels Salle équipée d’un ensemble
= Présentation de la formation multimédia
= Modalités pratiques Ressources pédagogiques
= Tour de table Plateforme LMS et/ou outil de
= Evaluation d’auto-positionnement classe virtuelle si distanciel

N° SEQUENCE OBIJECTIF ‘ DUREE

1 Identifier et expliquer les obligations légales liées aux travaux 1h 00
en hauteur

) . - MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Réglementation et statistique

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE

Identifier les dangers liés aux travaux en hauteur, analyser les
2 situations a risque et appliquer les principes généraux de 1h00
prévention

. . . MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Prévention des risques s M

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

- Les dispositions réglementaires : code du travail, code pénal, textes juridiques,
recommandations

- Les droits, obligations et responsabilités

- Les statistiques des accidents du travail

- Les différents acteurs de I’entreprise et leurs obligations
- Les partenaires de la prévention et leur role

- Les processus menant a I’AT et a la MP

- Lesrisques et sanctions liés a la prise de substances

N° SEQUENCE OBJECTIF ‘ DUREE
Décrire les principes fondamentaux du travail en hauteur,
identifier les situations nécessitant une protection spécifique
et appliquer les bonnes pratiques d’organisation liés aux
travaux en hauteur

- La prévention contre les risques de chutes de hauteur

- L'EVRP, le DUERP, Plan de prévention, le protocole de sécurité, le plan général
de coordination, le PPSP

- Les moyens d’acces et postes de travail avec protection collective

- Les postes de travail en hauteur avec utilisation d’EPI spécifiques

- Les EPI contre les chutes de hauteur

1h30

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

N° SEQUENCE
4 ] Dresser le bilan et la synthése de la formation

DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

= Bilan de la formation
= Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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