Public

= Agent de Sécurité Incendie Assistance a Personne
Niveau 2

Prérequis

= Etre titulaire du diplomes SSIAP2, d'une équivalence ou
des diplomes "ERP" et "IGH" niveaux 2

= Avoir travaillé 1607h en tant que SSIAP2 au cours des
derniers 36 mois

= Qualification de secourisme en cours de validité,
certificat médical pour les personnes n'exergant pas
une fonction dans un service de sécurité incendie

Modalités d’admission
= Sur dossier

Durée
= 14 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= En langue frangaise

= Maéthodes d'animation actives et interactives alternant
des apports théoriques, des activités, des échanges
autour de cas pratiques et des mises en situation

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

Recyclage triennal SSIAP 2 - Chef
d'équipe

€@ Maintenir ses acquis et ses compétences sur les sujets
@ suivants:
- La prévention du risque incendie
- Les moyens de secours
- La préparation et I'animation d'une séance d'instruction
- La gestion du PCS
- Le management de I'équipe de sécurité

Objectifs généraux

Les plus de la formation

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

&N

Mode d’évaluation des acquis
@ Evaluation en cours de formation

Validation

Attestation de formation
Sans niveau spécifique

objet

Code RNCP/RS : Sans objet
Certificateur : Sans objet
Code Certif Info : Sans objet

*06 S0

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans

Agrément
¢ Sansobjet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Vérification du respect des prérequis

=  Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
=  Présentation de la formation

=  Modalités pratiques

=  Tour de table

= Test de positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

OBJECTIF

Maintenir ses acquis et ses compétences sur les sujets
suivants :

La prévention du risque incendie
1 Les moyens de secours
La préparation et I'animation d'une séance d'instruction
La gestion du PCS
Le management de I'équipe de sécurité

N° SEQUENCE

| DUREE

14 h 00

- Evolution de la réglementation,
accessibilité au public

- Agents extincteurs, SSI, moyens
d'extinction

= Prévention
= Moyens de secours - Gestion d'une alarme, d'une alerte et
réception des secours, gestion d'une

* Gestion du PC Sécurité évacuation, compte-rendu a la hiérarchie

- Méthodes pédagogiques, pratique de
I'animation, déroulement chronologique
d'une séance

=  Organisation d'une séance de
formation

. o N
" Gestion de I'équipe de sécurite - Organiser l'accueil d'un nouvel agent,

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle de formation équipée d'un
tableau blanc, d'un vidéo
projecteur, d'un Poste de Sécurité

2 ‘ Bilan et synthése de la formation

incendie motiver son équipe et organiser des
exercices quotidiens, gérer les conflits,
gestion des documents administratifs
N° SEQUENCE DUREE

=  Bilan de la formation
= Synthése du stage
=  Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de l'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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