Public

= Toute personne possédant un diplome SSIAP2 et
pouvant justifier de 36 mois d'activité dans la fonction
ou personne détentrice d'un dipléme de niveau 4
souhaitant devenir Chef de Service Sécurité Incendie

Prérequis

= Dipldme de niveau 4 minimum ou validation des acquis
de I'expérience

= oudipléme d'ERP 2 ou d'IGH 2 avec 3 ans d'expérience
dans la fonction

= ouS.S.ILA.P 2 avec 3 ans d'expérience dans la fonction

= Aptitude médicale

Modalités d’admission
= Sur dossier

Durée
= 232 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= En langue francaise

= Méthodes d'animation actives et interactives alternant
des apports théoriques, des activités, des échanges
autour de cas pratiques et des mises en situation

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

Service de Sécurité Incendie et
d'Assistance aux Personnes de
niveau 3 (SSIAP)

diplome de chef de service

Objectifs généraux

Manager et gérer le service de sécurité

Conseiller le chef d'établissement ou son représentant en
matiére de sécurité incendie

Participer a la gestion des risques quotidiens et lors de la
réalisation de travaux

Se positionner en tant que correspondant des commissions
de sécurité et d'accessibilité

Faire le suivi des obligations de controle et d'entretien des
installations techniques de sécurité

* 6 o oo

Les plus de la formation

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

R

Mode d’évaluation des acquis \

@ Evaluation finale : QCM de 40 questions, rédaction d'une
notice technique de sécurité a partir de plans portant sur
un groupement d'établissement non isolés de 1re
catégorie ou 2e catégorie, épreuve orale devant jury

Validation

@ Diplome du SSIAP3 (Services de Sécurité Incendie
d'Assistance a Personnes), si résultat positif, délivré par le
Ministére de I'Intérieur

€ Sans niveau spécifique

@ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

@ Equivalences, passerelles, débouchés :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5643/

¢ Code RS:5643

@ Certificateur : Ministére de l'intérieur et des
Outre-Mer (date de décision : 10/12/2021)

@ Code Certif Info : 55517

Agrément \

¢ Sansobjet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Vérification du respect des prérequis
=  Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
=  Présentation de la formation
= Modalités pratiques
=  Tour de table
= Test de positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

N° SEQUENCE OBIJECTIF | DUREE
Manager et gérer le service de sécurité
Conseiller leu chef d'établissement ou de son représentant en
matiére de sécurité incendie
Participer a la gestion des risques quotidiens et lors de la
1 réalisation de travaux 232 h 00
Se positionner en tant que correspondant des commissions de
sécurité et d'accessibilité
Faire le suivi des obligations de controle et d'entretien des
installations techniques de sécurité
- Pouvoirs et potentiels calorifiques, La
propagation du feu, Comportement au
feu, Mise en oeuvre des moyens
d'extinction

- Matériaux de construction, études de
plans, Outils d'analyse Systeme de
détection incendie Systéme de mise en
sécurité Installations fixes d'extinction

= Le feu et ses conséquences

= Lasécurité incendie et les

batiments automatique
o ) - Réglementation du Code du travail
*  Laréglementation incendie Commissions de sécurité et commission
_ . d'accessibilité Salle de formation équipée d'un
= Gestion des risques ) . vidéoprojecteur et
- Gestion du poste central de sécurité d'un tableau blanc
= Conseil au chef d'établissement Conseil technique aux services de Moyens de secours et pc sécurité
secours Réalisation des travaux de incendie
n Le management de |'équipe de Sécurité, Documents administratifs
sécurité - Information de la hiérarchie Veille

L réglementaire
= Le budget du service sécurité
- Organiser le service Exercer la fonction

d'encadrement Notions de droit du
travail Notions de droit civil et pénal

- Suivi budgétaire du service Fonction
achat Fonction maintenance

DUREE

N° SEQUENCE
2 \ Bilan et synthése de la formation

= Bilan de la formation
=  Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée
d’un ensemble multimédia

L utilisation du genre masculin dans le texte permet de l'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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