Public

= Salarié dont la mission est d'assurer la responsabilité
d'une équipe de sécurité incendie d'un établissement
recevant du public (ERP) ou d'un immeuble de grande
hauteur (IGH) ou un batiment relevant de la
réglementation incendie du code du travail

Service de Sécurité Incendie et
' .o
Prérequis d'Assistance aux Personnes de
= Etre titulaire du SSIAP 1 et avoir exercé la fonction 1607 niveau 2 (SS'AP)

heures durant les 24 derniers mois dans un ERP, un IGH

ou un batiment relevant de la réglementation incendie diplame de Cth d'éqUipe

du code du travail
Objectifs généraux \

= Aptitude médicale

., , .. € Manager I'équipe de sécurité
Modalités d’admission @ Réaliser des comptes rendus aux autorités hiérarchiques
® Surdossier @ Appliquer des consignes de sécurité
@ Lire et manipuler des tableaux de signalisation
@ Effectuer des rondes complémentaires de sécurité
Durée @ Instruction des agents Niveau 1 et contrble des
= 77 heures connaissances
@ Effectuer I'entretien et les vérifications élémentaires des
installations de sécurité
Modalités et méthodes pédagogiques : Gerer desincidentsascenseurs
. . Accompagner de la commission de sécurité incendie et
" Presentiel . d'accessibilité
= En langue francaise
= Meéthodes d'animation actives et interactives alternant . C}
des apports théoriques, des activités, des échanges Les pIus de la formation

autour de cas pratiques et des mises en situation @ Des moyens matériels performants et innovants
@ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de Mode d’évaluation des acquis ‘
qualification pédagogique @ Evaluation finale : QCM (40 questions), animation d'une
séquence pédagogique (15 min / stagiaire), exercice de
gestion du PC en situation de crise (20 min / stagiaire)

Documents remis

= Attestation de formation Validation

@ Dipléme du SSIAP2 (Services de Sécurité Incendie
d'Assistance a Personnes), si résultat positif, délivré par le
Ministére de I'Intérieur

Les personnes en situation de handicap sont invitées a @ Sans niveau spécifique
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les @ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
possibilités de suivre la formation objet
@ Equivalences, passerelles, débouchés :
NOUS contacter https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/5642/
@ Code RS :5642
www.aftral.com e IR et
R @ Certificateur : Ministére de |'Intérieur et des
0809 908 908 o
Outre-Mer (date de décision : 10/12/2021)
@ Code Certif Info : 55516
Agrément \
¢ Sansobjet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Vérification du respect des prérequis

=  Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
=  Présentation de la formation

= Modalités pratiques

=  Tour de table

= Test de positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

OBJECTIF
Manager I'équipe de sécurité
Réaliser des comptes rendus aux autorités hiérarchiques
Appliquer des consignes de sécurité
Lire et manipuler des tableaux de signalisation
Effectuer des rondes complémentaires de sécurité
1 Instruction des agents Niveau 1 et contrdle des connaissances
Effectuer I'entretien et les vérifications élémentaires des
installations de sécurité
Gérer des incidents ascenseurs
Accompagner de la commission de sécurité incendie
et d'accessibilité

N° SEQUENCE

| DUREE

77h 00

- Gestion de I'équipe de sécurité
Management de |'équipe de sécurité
Organisation d'une séance de formation
Gestion des conflits Evaluation de I'équipe
Information de la hiérarchie Application
des consignes de sécurité Gestion des
incidents techniques Délivrance du permis
feu

=  Roéles et missions du chef
d'équipe

= Manipulation des systemes de
sécurité incendie

- Systeme de détection incendie Systéme
de mise en sécurité Installations fixes
d'extinction automatique

= Hygiéne et sécurité du travail en
matiére de sécurité incendie

- Réglementation du Code du travail
Commissions de sécurité et commission
d'accessibilité

= Chef du poste central de sécurité
en situation de crise

- Gestion du poste central de sécurité
Conseil technique aux services de secours

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle de formation équipée
d'un vidéoprojecteur
et d'un tableau blanc
Moyens de secours et pc sécurité
incendie

N° SEQUENCE
2 |

Bilan et synthése de la formation

DUREE

= Bilan de la formation
= Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de l'alléger mais ne peut étre per¢ue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes
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