Public

= Tout public soumis a risque électrique, sans habilitation
électrique requise

Prérequis
= Disposer d’une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 3h30

Effectif

= Maximum : 12 participants

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= En langue francaise

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, mise en pratique, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

Sensibilisation aux risques
électriques

Objectifs généraux

@ Identifier les risques électriques

@ Prévenir alerter en cas d’incident ou d’incendie d’origine
électrique

@ Comprendre ses limites de manceuvre

Les plus de la formation 3

@ Des moyens matériels performants et innovants

@ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

€ Remise d’une documentation complete et ciblée

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de quizz

Validation

Attestation de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Code RNCP/RS : Non inscrit

Certificateur : Sans objet

Codes Certif Info : Non Inscrit

*06 G0

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation Salle équipée d’'un ensemble
= Modalités pratiques multimédia
= Tour de table

N° SEQUENCE OBJECTIFS DUREE

Identifier et comprendre les risques électriques
Identifier les manceuvres d’exploitation a réaliser
Identifier les principes de prévention
(Prévenir, alerter en cas d’incident ou d’incendie)
= Découvrir les principaux Grandeurs physiques de I'électricité :

- Tension, intensité, résistance, Loi d’Ohm - Conclusion
= Découvrir les dangers de I'électricité, accidents et incidents
= Explorer les statistiques des accidents : Electrisation- Electrocution- Effets sur le
corps humain
= Analyser les risques électriques :
- Lerisque de contact direct
- Lerisque de contact indirect
- Les phénomeénes de court-circuit, d’Arc, de Flash Electrique
- Risques de court-circuit, surcharge, incendie, explosion — Conclusion
= Découvrir les mesures de protection :
- Mesures pour les contacts directs : éloignements, obstacles, isolation, IP2X
- Mesures pour les contacts indirects : mise a la terre, dispositif de coupure
automatique, double isolation - Mesure complémentaire, Protection contre
les risques de surintensité, d’incendie, d’explosion, de brilure - Protection
contre les risques d’explosion — Conclusion
= Découvrir les manceuvres autorisées et les bons gestes du quotidien
= Connaitre les équipements de protection collective (EPC) et signalisation
= Décrire le comportement a tenir en cas d'accident
= Décrire le comportement a tenir en cas d'incendie :
- Procédure a suivre — Moyens d’extinction en cas d’incendie d’origine
électrique

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

3h30

Salle de cours individualisée

Suivi et accompagnement par le
formateur

Ressources pédagogiques

Armoire électrique de démonstration
pour le formateur

Quizz interactif

Phase de démonstration et de mise en situation par le formateur :
= Différentes mises en situations d’Analyse des risques
= Chasse au risque électrique
= Scénario d’accidents et d’incidents

N° SEQUENCE
2 \ Dresser le bilan et la synthése de la formation

= Bilan de la formation
= Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de l'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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