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Public 
 Tout public 
 
 

Prérequis 
 Expérience professionnelle probante dans le domaine 

enseigné 
 Disposer d'une adresse mail personnelle unique 
 
 

Modalités d’admission 
 Sur dossier 
 Tests de positionnement 
 
 

Durée 
 35 heures estimées 
 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
 Distanciel, test d’évaluation des compétences 

numériques disponible sur aftral.com 
 En langue française 
 Séquences de cours en autonomie à distance 
 
 

Qualité des formateurs 
 Formateurs experts métier ayant validé un parcours de 

qualification pédagogique 
 
 

Documents remis 
 Attestation de fin de formation 
 
 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation 
 
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 

 

 

Notions clés de pédagogie 
E learning 
 

Objectifs généraux 
 Identifier et comparer les principales théories de 

l’apprentissage (comportementalisme, cognitivisme, 
constructivisme) 

 Appliquer différentes démarches (inductive, déductive) et 
méthodes pédagogiques (magistrale, démonstrative, 
interrogative, active) dans ses séquences 

 Intégrer la Ludo pédagogie comme dimension transversale 
de la pratique de formation 

 

Les plus de la formation 
 Séquences de formation proposées en E-learning 
 Remise d’un livret pédagogique pour suivi du parcours E-

learning 

 

Mode d’évaluation des acquis 
 Evaluation en cours de formation sous la forme de mises 

en situation, études de cas, quizz, … 

 

Validation 
 Attestation de formation 
 Niveau : 4 
 Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans 

objet 
 Code RNCP : Non inscrit 
 Certificateur : Sans objet 
 Code Certif Info : Non inscrit 

 
 

Agrément 
 Sans objet 

 

https://www.aftral.com/diaporama/questionnaire-connaissances-numerique/
https://www.aftral.com/diaporama/questionnaire-connaissances-numerique/
http://www.aftral.com/


L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de l’alléger mais ne peut être perçue comme de la discrimination en référence à la loi du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes. 
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PROGRAMME 
 
 

N° SEQUENCE  DUREE 

0 
Identifier les objectifs et étapes de la formation réalisées depuis 

la plateforme e-learning 
/ 

 Présentation animée de la formation : composée de modules thématiques en ligne 
destinés à favoriser l'atteinte des objectifs Modalités pratiques 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne 
Accompagnement administratif et 

technique 
 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE ESTIMEE 

1 Préparer et organiser une action de formation 35 h 00 

 Pédagogie par objectifs : Taxonomie de Bloom 
 Les différents niveaux de la taxonomie de Bloom  
 Formulation d’objectifs pédagogiques : spécifiques, mesurables, atteignables, 

pertinents, … 
 
Théories de l’apprentissage 
 Principales théories et leurs implications pédagogiques. 
 Types d’activités afférentes aux différentes théories. 

 
Démarche inductive et déductive 
 Du particulier au général (et vice versa)  
 Avantages et limites des démarches 
 Choix de la démarche selon le public et les objectifs pédagogiques. 

 
Apprendre à apprendre 
 Stratégies d’apprentissage : prise de notes, tests de récupération, ... 
 Encodage, consolidation, récupération  
 Deux types de mémoire : mémoire explicité & mémoire implicite 

 
 
Méthodes pédagogiques  
 Méthodes magistrale, démonstrative, interrogative, active : intérêts et limites en 

formation pour adultes. 
 Articulation de ces méthodes dans un scénario pédagogique 

 
Ludo pédagogie 
 Intérêts de la ludo pédagogie en formation, : motivation, engagement, créativité, 

autonomie, mémorisation, … 
 Ludification d’une activité pédagogique 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne 

 

N° SEQUENCE  DUREE 

2 Bilan et synthèse de la formation / 

 Evaluation de satisfaction de la formation 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne 
Accompagnement administratif et 

technique 

 

Modalités techniques des formations distancielles : Disposer d’un environnement technique de travail adapté, cf. 
fiche PREREQUIS TECHNIQUES 
 

https://www.aftral.com/app/uploads/sites/default/files/documents/prerequis-techniques-distanciel.pdf

