Public
=  Tout public

Prérequis
= Disposer d’une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Sur dossier

Durée
= 5ho00

Modalités et méthodes pédagogiques

= Distanciel, test d'évaluation des compétences
numériques disponible sur aftral.com

= Enlangue francaise

= Séquences de cours en autonomie

= Vidéos pédagogiques dynamiques et interactives

Qualité des formateurs
= Sans objet

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

Manager a distance - Elearning

Objectifs généraux

@ Connaitre les particularités du management a distance

€ Maintenir une dynamique de coopération et de cohésion
dans I'équipe dispersée

@ Motiver, responsabiliser et suivre la performance des
télétravailleurs

@ Animer des réunions virtuelles

Les plus de la formation 3

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

Mode d’évaluation des acquis
@ Evaluation en cours de formation sous la forme de quizz

Validation

Attestation de formation
Niveau : Sans niveau spécifique
Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Code RNCP/RS : Sans objet
Certificateur : Sans objet
Code Certif Info : Sans objet

Agrément \
¢ Sansobjet

*06 S0
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PROGRAMME

N° SEQUENCE DUREE

0 Identifier les objectifs et étapes de la formation réalisées depuis la /
plateforme e-learning
ET TECHNIQUES

= Présentation animée de la formation : composée de modules thématiques en ligne Plateforme de formation

destinés a favoriser I'atteinte des objectifs en ligne

Accompagnement

administratif et technique

N° SEQUENCE | OBJECTIF \ DUREE

1 Contribuer positivement au changement m

MOYENS PEDAGOGIQUES

ET TECHNIQUES

= Mise en place une culture de changement

en ligne
Accompagnement
administratif et technique

= Le besoin d'autonomie et de flexibilité des jeunes générations

N° SEQUENCE OBJECTIF

Développer une communication consciente
= Les lois de la communication

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

= Les pieges de la communication Plateforme de formation

en ligne
Accompagnement
administratif et technique

= Pratiquer |'écoute active

= Exprimer ses difficultés

OBJECTIF

Organiser le travail et maintenir la performance
= Organisation des modalités du télétravail

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

= Manager la performance des télétravailleurs

= S'engager dans les bons objectifs

Plateforme de formation
= Télétravail et temps de travail en ligne

Accompagnement

= Etablir ses priorités quotidiennes o A )
administratif et technique

= Elaborer un tableau de bord

OBJECTIF
Collaborer a distance

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

= Les défis du télétravailleur
= Entretenir la coopération de I'équipe a distance Plateforme de formation
en ligne
Accompagnhement
administratif et technique

= Les entretiens individuels avec le télétravailleur

= Management a distance : le challenge de la confiance

N° SEQUENCE OBJECTIF

Adopter la posture du manger a distance
= Les talents du manager a distance

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES

= Cultiver un regard positif
& P Plateforme de formation

en ligne
Accompagnement
administratif et technique

=  Les marques d'attention

= QOser le lacher prise
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
6 ‘ Utiliser les réunions comme leviers de coopération a distance . ohas |

= Les réunions virtuelles a distance MOYENS PEDAGOGIQUES

) ET TECHNIQUES
= Animer une réunion, mission impossible

Plateforme de formation
en ligne
Accompagnhement
administratif et technique

= Laréunion de service

= Démarrer une réunion sur de bonnes bases

N° SEQUENCE
7 \ Bilan et synthése de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES
ET TECHNIQUES
Plateforme de formation
en ligne
Accompagnement
administratif et technique

= Evaluation de satisfaction de la formation

Modalités techniques des formations distancielles : Disposer d’un environnement technique de travail adapté, cf.
fiche PREREQUIS TECHNIQUES
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