Public

= Formateur d'entreprise, ayant suivi le cycle de
formation initiale de formateurs d’entreprise AFTRAL
(ou I'équivalent attesté)

Prérequis
= Titulaire du permis C ou CE valide et sans restriction

depuis au moins 5 ans, et soit :

= Etre titulaire de I'un des titres ou dipldmes
mentionnés a I'annexe de I'arrété du 26 février 2008
susvisé

= Etre titulaire de I'autorisation d’enseigner la
conduite en cours de validité pour les véhicules de
catégories C ou CE et/ou D ou DE,

= Etre titulaire de I'attestation de capacité
professionnelle au transport routier lourd de
marchandises

= Justifier d'une expérience professionnelle, de trois
ans minimum durant les cing années précédant
I'entrée en fonction en qualité de conducteur
routier, de transport de marchandises soumis aux
obligations de formation prévues a I'article L. 3314-
2 du code des transports

= Justifier d’'une expérience professionnelle de
formateur dispensant les formations obligatoires de
conducteur, ou de celles préalables a I'obtention de
I’'un des titres ou dipldmes de conducteur
mentionnés a I'annexe de I'arrété du 26 février 2008
susvisé

= Consacrer au moins 50% de son activité a la
formation

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 35 heures (28 h + 7 h d’observation en entreprise)

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Alternance de séances de face a face, activités en
autonomie, simulation, ludo-pédagogie, études de cas,
mises en situation professionnelles reconstituées

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents administratifs remis
= Certificat de réalisation.
= Attestation de présence

Le réferent handicap du centre de formation peut
accompagner les personnes titulaires d’une reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou victime
d’un trouble de santé invalidant pour bénéficier le cas
échéant d’aménagements lors de la formation et de la
session d’examen

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 90

HOMOLOGATION DES
MONITEURS D'ENTREPRISE
A L’ANIMATION DE LA FCO TRM

Objectifs généraux

Gérer un stage FCO en entreprise

Animer en appliquant la pédagogie par objectif

Utiliser les méthodes, moyens et supports pédagogiques
associés au référentiel FCO

Mettre en ceuvre les différents systémes d'évaluation
Expliquer le dispositif de délivrance des cartes de
qualification

*e S0

Les plus de la formation {m

@ Desintervenants qualifiés, aux compétences techniques
et pédagogiques actualisées.
Une formation active et inter active avec des cas
pratiques.
Remise d’une dotation compleéte et ciblée.
Un acces dédié a I'espace d’information, veille
réglementaire et téléchargement de supports
pédagogique actualisés.

*e o

Mode d’évaluation des acquis
@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises

en situation, études de cas, quizz, ...
@ Evaluation finale : audit en situation d’animation

Validation

Attestation de fin de formation

Niveau : Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Codes RCNP/RS : Sans objet

Code Certif Info : Sans objet
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Agrément
¢ Sansobjet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
Décliner le dispositif des formations obligatoires, le contrat
1 de coopération et les obligations réglementaires 3h30

Mettre en ceuvre les procédures administratives AFTRAL
= Accueil, présentation de la formation et des modalités pratiques
= Tour de table ]
= Présentation du dispositif applicable : arrété, du code des transports
= Présentation des formations obligatoires, du contrat de coopération et des

obligations réglementaires
= Présentation des procédures administratives AFTRAL

N° SEQUENCE
2 ‘ Animer et gérer un stage FCO

= Décomposition du référentiel FCO pour I'exploiter en formation : les différents et
leurs objectifs

Salle équipée d’'un ensemble
multimédia

Ressources pédagogiques

OBIJECTIF ’ DUREE

7 h 00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Déclinaison des programmes, progressions, découpages, modalités Salle équipée d’un ensemble

= Développement des contenus, en appliquant la pédagogie par objectif et les multimédia
méthodes d’animation

= Exploitation des documents et supports obligatoires associés a I’'animation, et aux Ressources pédagogiques

évaluations initiale et finale dans le cadre de la FCO

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
3 Appliquer les principes de base pour une conduite 3h30
rationnelle et siire

= Bilan des techniques, du comportement et des connaissances en matiere de MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

sécurité routiere, sécurité environnementale

= Sécurité routiere et respect des autres usagers Salle équipée d’'un ensemble
= Perfectionnement aux techniques de conduite en situation normale comme en multimédia
situation difficile, situations d’urgence...
= Principes, comportements, regles a respecter... Ressources pédagogiques
N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

4 ‘ Appliquer les réglementations en vigueur 7h00
= Actualisation/approfondissement des connaissances en termes réglementaires et MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
législatifs :

- Réglementation nationale et Sociale Européenne

- Réglementation applicable aux transports de marchandises : transport
public, location, transport en compte propre, national, international, les
différents contrats et documents de transport nécessaires pour
acheminer les marchandises...

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Ressources pédagogiques

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aoQt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes. -
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE

5 Respecter les régles et les bonnes pratiques en matiére de 6h30
santé, sécurité routiére et sécurité environnementale
= Santé, sécurité routiere et sécurité environnementale
- Prévention des risques physiques et notamment I'hypovigilance
- Aptitude physique et mentale
- Conduite préventive et I'évaluation des situations d’urgence
- Principes élémentaires du secourisme

- Regles de circulation et de signalisation routieres Salle équipée d’un ensemble
- Risques de la route, facteurs aggravant liés aux véhicules lourds multimédia

- Accidents du travail en circulation et a I'arrét

- Circulation dans les tunnels : régles de conduite a I'approche et dans Ressources pédagogiques

les tunnels, spécificités des grands ouvrages
- Franchissement des passages a niveau
- Criminalité et trafic de clandestins
- Sensibilisation au développement durable

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

OBJECTIF
6 ‘ Effectuer le bilan et I’évaluation de satisfaction du stage

= Bilan, Synthese de la formation

= Mise en perspective et information sur I'observation en situation
= Evaluation de satisfaction des apprenants

= Remise de la dotation et des documents associés

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
Démontrer sa capacité a gérer et animer un stage FCO
7 au cours d’une observation en entreprise, 7 h00

en situation d’animation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Présentation de I'objectif

= Développement des contenus, en appliquant la pédagogie par objectif et les
méthodes d’animation adaptées Salle équipée d’un ensemble

= Exploitation des documents et supports obligatoires associés a I'animation multimédia

= Réaliser les enregistrements prévus

Ressources pédagogiques
= Analyse et commentaires : points forts/axes d’amélioration

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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