Public

= Agent de maitrise exploitation

Prérequis
= Sans objet

Modalités d’admission
= Sans objet

Durée
= 1jour

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Certificat de réalisation
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

REGLEMENTATION DU TRAVAIL
APPLIQUEE AU TRANSPORT
INTERURBAIN DE PERSONNES

Objectifs généraux
@ |dentifier les différentes formes de contrat de travail et

leurs spécificités

@ Adapter son organisation sociale en fonction de la
réglementation sociale et des contraintes propres a
I'entreprise

Les plus de la formation c}

@ Des moyens matériels performants et innovants
@ Une formation active et inter active avec des cas pratiques
€ Remise d’'une documentation complete et ciblée

Mode d’évaluation des acquis

€ Sans objet

Validation

Attestation de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet

Code RNCP/RS : Non inscrit

Code Certif Info : Non éligible

*06 G0

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation
=  Modalités pratiques
= Tour de table

Salle équipée d’'un ensemble
multimédia

N° SEQUENCE OBJECTIF
2 \ Définir les principales sources de la réglementation sociale m

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

= Code du Travail et la réglementation européenne.
= Convention collective.

= Accords d'entreprise et les usages.

= Reglement intérieur

OBIJECTIF
3 ‘ Identifier les différents contrats de travail
= Formalités d’embauche et période d’essai
= Différentes formes de contrats
- Contrats a durée indéterminée
- Contrats a durée déterminée
- Temps partiels

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Contrats spécifiques au transport de personnes Salle équipée d’un ensemble
- Conducteur en période scolaire multimédia
- Conducteur accompagnateur de personnes a mobilité réduite Ressources pédagogiques

= Suspension et rupture du contrat
- Cas de suspension
- Types de rupture, la rupture conventionnelle
- Pouvoir disciplinaire et la protection du salarié

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

Décrire le fonctionnement et le role des institutions
4 1h00

représentatives du personnel
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Calcul des effectifs et ses incidences dans le processus électoral Salle équipée d’'un ensemble
= Différentes institutions représentatives du personnel multimédia

Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE

5 ‘ Expliquer le role de l'inspection du travail

OBJECTIF | DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

= Role et prérogatives

N° SEQUENCE OBIJECTIF [p1V]3{33

6 | Bilan et synthése de la formation
= Bilan MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Synthése Salle équipée d’un ensemble

= Evaluation de satisfaction multimédia

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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