Public

= Personnes possédant un role d'encadrement au sein de
I'entreprise impliquant la gestion d'un site de
production

Prérequis
= Sans objet

Modalités d’admission
= Sur dossier

Durée
= 7 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= En langue francaise

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908

Management de la prévention en
entreprise
Module manager de proximité

Objectifs généraux

@ Appréhender son réle de manager en matiére de
prévention des risques professionnels et de garant du
process qualité aupres des équipes

Renforcer son réle de manager

Gérer les comportements déviants ou a risques
Diminuer le nombre d'accident en situation de travail
Diminuer l'impact économique engendré par
I'accidentologie et la non qualité

Améliorer la qualité de service pour ses clients

* G000

Les plus de la formation

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques

&N

Mode d’évaluation des acquis
@ Evaluation en cours de formation

Attestation de formation
Sans niveau spécifique
Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Code RNCP/RS : Sans objet
Certificateur : Sans objet
Code Certif Info : Sans objet

*06 S0

Validation \

¢ Sansobjet

Agrément
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
o |

Identifier les objectifs et étapes de la formation

DUREE

= Vérification du respect des prérequis

=  Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels

=  Présentation de la formation
=  Modalités pratiques

=  Tour de table

= Test de positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée
d’un ensemble multimédia

N° SEQUENCE

OBJECTIF

Appréhender son role de manager en matiére de prévention des
risques professionnels et de garant du process qualité
aupres des équipes
Renforcer son role de manager

1 Gérer les comportements déviants ou a risques

Diminuer le nombre d'accident en situation de travail
Diminuer I'impact économique engendré par I'accidentologie

et la non qualité

Améliorer la qualité de service pour ses clients

\ DUREE

7h00

=  Présentation du projet et de la
journée de formation

= Lesenjeux de la prévention

=  Focus sur les couts des accidents
et de la non qualité

= Droits et devoirs de chaque
salarié

=  Obligations de |I'employeur/de
I'encadrement en matiere

d'intégration des personnels -

(CDI, CDD, intérimaires,
stagiaires)

= Regles incontournables de

I'entreprise -

= Le Management des
comportements a risques ou
déviants

=  Analyse d'accident

Notion de Cout direct et indirect Exemples de
I'entreprise

régles et obligation du code du travail, notion
de responsabilités (dirigeant, encadrement,
opérateur)

Procédure d'accueil d'un salarié/intérimaire
et documents associés

Rappel sur les fondamentaux et le référentiel
commun modalités de mise en application

Faire du constat de I'écart un acte de
management fort et constructif

Initiation a la méthode d'analyse : Arbres des
causes

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle de formation
Supports documentaire
Support Powerpoint
Vidéos

N° SEQUENCE
2

Bilan et synthése de la formation

DUREE

= Bilan de la formation
=  Synthése du stage

=  Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée
d’un ensemble multimédia

L utilisation du genre masculin dans le texte permet de l'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(it 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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