Public

=  Tout public
= Salarié d’entreprises de transport

Prérequis

= Disposer d’un environnement technique de travail
adapté (ordinateur, micro, webcam et connexion
internet)

= Disposer d'une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 1 heure estimée a effectuer sur 30 jours de droits
ouverts

Modalités et méthodes pédagogiques

= Distanciel, test de compétences numériques disponible
sur aftral.com

= Séquences de cours en autonomie

= Enlangue francaise

Qualité des formateurs
= Sans objet

Documents remis
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908

. —

DETERMINATION DU CADRE
JURIDIQUE D’UNE ENTREPRISE DE
TRANSPORT

Objectifs généraux

@ Déterminer les différents acteurs juridiques de I'entreprise de
transport routier

@ Identifier les droits et obligations d’une entreprise de
transport routier

@ Distinguer les différentes formes juridiques d’une entreprise
de transport routier

Les plus de la formation :}

@ Des modules de formation interactifs, sonorisés et sous-titrés

@ Un gain de temps pour I'entreprise. Le salarié est acteur de
son apprentissage : rythme et approfondissement

@ Des frais de formation et de déplacement optimisés

Mode d’évaluation des acquis

€ Réalisation d’évaluations avec enregistrement des résultats
obtenus

@ Suivi des modules de formation en ligne justifié par le détail
des connexions effectuées

Validation

Attestation de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet

Code RNCP/RS : Sans objet

Code Certif Info : Sans objet

Agrément
@ Sans objet
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https://www.aftral.com/questionnaire-connaissances-numerique/
http://www.aftral.com/

PROGRAMME

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
1 Identifier les objectifs et étapes de la formation réalisées /
depuis la plateforme e-learning
= Présentation animée de la formation : composée de modules thématiques en Plateforme de formation en ligne
ligne destinés a favoriser I'atteinte des objectifs Accompagnement administratif et
technique
N° SEQUENCE OBJECTIF
2 \ Définir la notion de droit “

= Distinction entre personnes physiques et personnes morales

= |dentication des différents types de droit : droit privé, droit pénal, droit
administratif,

= Organisation judiciaire en France

= Définition de la notion de droits

= Définition des notions de capacité et d’'incapacité Plateforme de formation en ligne

= Typologie de biens : corporels, incorporels, meubles, immeubles

= Définition de la notion d’obligations

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
3 ‘ Définir le contenu d’un contrat commercial
= Définitions du contrat commercial
= |dentification des différentes parties d’un contrat commercial
= Validité du contrat commercial
= Objet du contrat
= Notion de consentement pour contractualisation
= Détermination des différentes formes de contrat
= (Cas particuler du contrat-type

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
4 ‘ Réaliser des actes de commerce “

= Définition de la notion de commergant

= Restrictions a I'exercice du commerce

= Détermination des prérogatifs pour I'exercice du commerce

= |dentification des mentions obligatoires sur la correspondance commerciale

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBIJECTIF
5 ‘ Identifier les procédures de I’entreprise en difficulté
= Définition de la notion de cessation de paiement
= Objectif et conditions de la Procédure :
- AdHoc
- de Conciliation
- de Sauvegarde
- deredressement judiciaire
- de liquidation judiciare

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.

.
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
6 ‘ Identifier les moyens de paiement et les effets de commerce “
= Détermination des différents effets de commerce : lettre de change et billet a MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

ordre

= |dentification des différents moyens de paiement : cheque et virement bancaire . .
Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
7 | Déterminer les suretés d’un préteur
= |dentification des différentes formes de suretés
= Garanties immobiliéres : hypotheque
= Garanties mobilieres : le gage (le warrant, le nantissement)
= Garanties personnelles : caution personnelle, caution mutuelle, caution de caisse
de garantie, aval

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
8 ‘ Déterminer les formes juridiques d’une entreprise
= Typologie des entreprises
= Différents types d’entreprises individuelles : Entreprise individuelle, entreprise
indivduelle a responsabilitée limitée et 'auto-entreprise
= Différentes formes de sociétés :
- Société de personnes : Société en Nom Collectif et société en commandite
- Sociétés de capitaux : Société a responsabilité limitées (SARL), Société par Plateforme de formation en ligne
actions simplifiées (SAS), Société par actions simplifiées unipersonelle
(SASU), Société Anonyme (SA), etc.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE

9 ‘ Distinguer les responsabilités civile et pénale “
= Définition de la responsabilité civile et identification des personnes responsables MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
civilement

= Définition de la responsabilité pénale et identification des personnes responsables
pénalement Platef de f H i
= Notion de délégation de pouvoirs atetorme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
10 ‘ Identifier les solutions pour éviter les risques d’impayés
= Définition du recouvrement de créances
= Solutions pour les risques d’impayés :
- Affacturage
- Assurance crédit
- Protét
= Procédure de recouvrement de créances
= Actions en justice possibles

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aot 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

Déterminer les roles de la Chambre de Commerce et du
11 . 0ho03
Tribunal de Commerce

- Ressources de la Chambre de Commerce

- Fonctionnement de la Chambre de Commerce

- Centres de Formalités des Entreprises (CFE) et leur utilisation
= Tribunal de Commerce

- Compétences du Tribunal de Commerce Plateforme de formation en ligne

- Organisation du Tribunal de Commerce

- Procédures pour saisir un tribunal de Commerce

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF

12 \ Evaluer les acquis de la formation
= Approche globale du cadre juridique d’une entreprise de transport routier

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
13 ‘ Bilan de la formation

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Evaluation de satisfaction

Plateforme de formation en ligne

Modalités techniques des formations distancielles

= Matériel : PC/ tablette / smartphone (plateforme de formation en ligne uniquement)

= Navigateur internet : Chrome (recommandé) ou Firefox, Edge, Safari...

= Solution technique : Outil de classe virtuelle et/ou plateforme de formation en ligne (identifiants d’accés au parcours de
formation sont communiqués par mail le 1er jour de la formation, hotline technique par mail

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aot 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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