Public

= Tout public
= Salarié d’entreprises de transport

Prérequis

= Disposer d’un environnement technique de travail
adapté (ordinateur, micro, webcam et connexion
internet)

= Disposer d'une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 1 heure estimée a effectuer sur 30 jours de droits
ouverts

Modalités et méthodes pédagogiques

= Distanciel, test de compétences numériques disponible
sur aftral.com

= Séquences de cours en autonomie

= Enlangue francaise

Qualité des formateurs
= Sans objet

Documents remis
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908
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CALCUL ET ANALYSE DES COUTS
DE REVIENT D’UNE ENTREPRISE
DE TRANSPORT

Objectifs généraux

@ Déterminer les différentes méthodes et techniques
d’analyse des colts de revient

@ Evaluer la performance d’une activité

@ Proposer des pistes d’amélioration de la rentabilité

Les plus de la formation 3
@ Des modules de formation interactifs, sonorisés et sous-
titrés

@ Un gain de temps pour I'entreprise. Le salarié est acteur de
son apprentissage : rythme et approfondissement
@ Des frais de formation et de déplacement optimisés

Mode d’évaluation des acquis

€ Réalisation d’évaluations avec enregistrement des
résultats obtenus

@ Suivi des modules de formation en ligne justifié par le
détail des connexions effectuées.

Validation

Attestation de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Equivalences, passerelles, débouchés : : Sans objet

Code RNCP/RS : Sans objet

Code Certif Info : Sans objet

®06 S0

Agrément
€ Sans objet
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https://www.aftral.com/questionnaire-connaissances-numerique/
http://www.aftral.com/

PROGRAMME

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
1 Identifier les objectifs et étapes de la formation réalisées /
depuis la plateforme e-learning
= Présentation animée de la formation : composée de modules thématiques en Plateforme de formation en ligne
ligne destinés a favoriser I'atteinte des objectifs Accompagnement administratif et
technique
N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
2 ‘ Définir I’organisation du systéme comptable “

= Détermination des documents comptables

= Finalités du compte de résultat : Activités d’exploitation, financiére et
exceptionnelle

= Finalités du bilan comptable : les grandes masses du bilan (actif et passif)

= Focus sur les provisions et les réserves du bilan

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

OBIJECTIF
3 ‘ Calculer les amortissements et les provisions

= Définition de la notion d’amortisisement

= Comparaison des deux systemes fiscaux d’amortissement : linéaire, dégressif et
dérogatoire

= Calculs de 'amortissement linéaire, dégressif et dérogatoire

= Définitions de la notion de provisions

= Comptabilisation au compte de résultat et au bilan

= Exemples de provisions pour dépréciation et pour risques charges

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE

4 ‘ Comprendre le mécanisme de la TVA
= Définition de la TVA
= Meécanisme de la TVA
= Impacts des différents régimes fiscaux sur le reversement de la TVA
= Taux applicables en transport de marchandises et de personnes
= Exercices de synthese

OBJECTIF | DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
5 ‘ Calculer un coiit de revient en transport routier “

= Finalités d’un co(t de revient

= Différences entre codts fixes et colts variables

= Meéthodes de calcul : Méthode du co(t de revient kilométrique (CRK), méthode
bindme et méthode trindbme

= Exercices de synthése de calcul des colts de revient en transport routier

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBJECTIF

6 ‘ Réaliser la facturation d’une opération de transport
= Finalités de la facturation
= |dentification des différents types de factures
= Détermination des mentions figurant sur la facture
= Exercice de synthese

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne

Evaluation : QCM en ligne

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

2 Définir la marge et la rentabilité d’une opération 0h10
de transport
= Financement de la marge
= Différence entre taux de marge et taux de marque
= Définition de la notion de seuil de rentabilité
= Méthodes de calcul du seuil de rentabilité Plateforme de formation en ligne
= Exercices de synthése

Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBJECTIF
8 ‘ Evaluer les acquis de la formation

= Approche globale du calcul et de I'analyse des colts de revient d’'une entreprise
de transport routier

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Plateforme de formation en ligne
Evaluation : QCM en ligne

N° SEQUENCE OBIJECTIF
9 ‘ Bilan de la formation

. . . MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Evaluation de satisfaction e

Plateforme de formation en ligne

Modalités techniques des formations distancielles

= Matériel : PC/ tablette / smartphone (plateforme de formation en ligne uniquement)

= Navigateur internet : Chrome (recommandé) ou Firefox, Edge, Safari...

=  Solution technique : Outil de classe virtuelle et/ou plateforme de formation en ligne (identifiants d’accés au parcours de
formation sont communiqués par mail le 1er jour de la formation, hotline technique par mail

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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