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 GDWW01 

 

Public 
 Tout public disposant d’une adresse mail personnelle 

unique 
 
 

Prérequis 
 Disposer d’un environnement technique de travail adapté 

(ordinateur, micro, webcam et connexion internet) 
 Disposer d'une adresse mail personnelle unique 
 
 

Modalités d’admission 
 Bulletin d’inscription 
 
 

Durée 
 7 heures estimées à effectuer sur une période de 30 jours 

de droits ouverts 
 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
 Distanciel, test de compétences numériques disponible sur 

aftral.com 
 Séquences de cours en autonomie 
 
 

Qualité des formateurs 
 Sans objet 
 
 

Documents remis 
 Attestation de fin de formation 
 
 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation  
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 

 
 

 
 
 
 

LA GESTION DE LA CAISSE EN 
GRANDE DISTRIBUTION 
 

Objectifs généraux 
 Déterminer les rôles et missions liées à la gestion d’une 

caisse en grande distribution 

 

Les plus de la formation 
 Des modules de formation interactifs sonorisés et sous-

titrés 
 Un gain de temps pour l’entreprise. Le salarié est acteur de 

son apprentissage : rythme et approfondissement  
 Des frais de formation et de déplacement optimisés 

 

Mode d’évaluation des acquis 
 Réalisation d’évaluations avec enregistrement des résultats 

obtenus 

 

Validation 

 Niveau : 3 
 Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans 

objet 
 Code RNCP/RS : Sans objet 
 Code Certif Info : Sans objet 

 
 

Agrément 
 Sans objet 

https://www.aftral.com/questionnaire-connaissances-numerique/
http://www.aftral.com/


 

L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de l’alléger mais ne peut être perçue comme de la discrimination en référence à la loi du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes. 
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PROGRAMME 
 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

1 
Identifier les objectifs et étapes de la formation réalisés 

depuis la plateforme e-learning 
/ 

 Présentation animée de la formation composée de modules thématiques en ligne 
destinés à favoriser l’atteinte des objectifs  

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne  
 

N° SEQUENCE OBJECTIF  DUREE 

2 
Identifier les activités liées à la gestion d’une caisse en 

grande distribution 
7 h 00 

 La caisse, un poste stratégique 
 L’ergonomie d’une caisse de la grande distribution 
 L’environnement technologique et informatique de la caisse 
 L’enregistrement des produits en caisse 
 L’encaissement du passage en caisse des clients 

 
Evaluation : exercices dans les modules d’auto-formation 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne 
Ressources pédagogiques 

  

N° SEQUENCE  DUREE 

3 Bilan et synthèse de la formation / 

 Bilan de la formation 
 Synthèse du stage 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Plateforme de formation en ligne  
  

 

Modalités techniques des formations distancielles 

 
 Matériel : PC / tablette / smartphone (plateforme de formation en ligne uniquement) 
 Navigateur internet : Chrome (recommandé) ou Firefox, Edge, Safari… 
 Solution technique : Outil de classe virtuelle et/ou plateforme de formation en ligne (identifiants d’accès au parcours de 

formation sont communiqués par mail le 1er jour de la formation, hotline technique par mail 
 


