Public

= Personnel devant utiliser une PEMP

Prérequis

= Disposer d’un environnement technique de travail adapté
(ordinateur, micro, webcam et connexion internet)

= Disposer d'une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée

= 3 h 30 estimées a effectuer sur une période de 30 jours de
droits ouverts

Modalités et méthodes pédagogiques

= Distanciel, test de compétences numériques disponible sur
aftral.com

= Séquences de cours en autonomie

= Enlangue francgaise

Qualité des formateurs
= Sans objet

Documents remis
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908
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(C)CARISTE

FORMATION THEORIQUE
A LA CONDUITE DES PEMP

Objectifs généraux \
@ Acquérir/actualiser les connaissances théoriques relatives a
I'utilisation en sécurité des Plateformes Elévatrices Mobiles

de Personnes
Les plus de la formation {h

€ Un gain de temps pour I'entreprise. Le salarié est acteur de
son apprentissage : rythme et approfondissement

Des frais de formation et de déplacement optimisés

Plus de flexibilité dans le parcours de formation

Suivi des modules de formation en ligne justifié par le détail
du parcours de formation réalisé

*o0

Mode d’évaluation des acquis

€ Réalisation d’évaluations pédagogiques avec enregistrement
des résultats obtenus

@ Appréciation par le participant du niveau d’amélioration de
ses connaissances et compétences

Validation

Attestation de fin de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet Code
RNCP/RS : Non inscrit

Code Certif Info : Non éligible
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Agrément
€ Sans objet

AFTRAL NAF : 8559 A Siret : 305 405 045 00017

ENWWO1

N° de déclaration d’activité : 11.75.00916.75 auprés de la préfecture de la Région IDF


https://www.aftral.com/questionnaire-connaissances-numerique/
http://www.aftral.com/

PROGRAMME

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Présentation animée de la formation composée de modules thématiques en ligne
destinés a favoriser I’atteinte des objectifs

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Plateforme de formation en ligne

N° SEQUENCE OBJECTIF
2 ‘ Acquérir/actualiser ses connaissances théoriques
= Module 1: Devoirs et responsabilités du conducteur (+/- 30 min)
- Une PEMP c’est quoi ?
- Conditions d’utilisation
- Responsabilités de I'opérateur
- Risques liés a I'utilisation
- Quizz

DUREE ESTIMEE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Module 2 : Technologie des PEMP (+/- 30 min)
- Principaux éléments
- Energies
- Dispositifs de sécurité
- Commandes
- Quizz

= Module 3 : Prise de poste et vérification (+/- 15 min)
- Aptitudes physique et mentale
- Les documents de la PEMP
- Vérifications en mode statique
- Vérifications en mode dynamique
- Quizz

= Module 4 : Régles de conduite et de circulation (+/- 40 min)
- Consignes de circulation
- Positionnement / Mise en station
- Balisage de la zone d’évolution
- Signaux et gestes de commandement
- Quizz

Plateforme de formation en ligne

= Module 5 : Manceuvres et travail en hauteur (+/- 40 min)
- Adéquation
- Stabilité et centre de gravité
- Opérations interdites
- Procédures de secours
- Quizz

= Module 6 : Fin de poste (+/- 15 min)
- Stationnement
- Signalement des anomalies
- Entretien
- Chargement/déchargement sur porte-engins
- Quizz

= Module 7 : Evaluation finale en ligne (+/- 40 min)

N° SEQUENCE OBJECTIF
3 ‘ Bilan de la formation
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Plateforme de formation en ligne

= Bilan de la formation

Modalités techniques des formations distancielles

= Matériel : PC/ tablette / smartphone (plateforme de formation en ligne uniquement)

= Navigateur internet : Chrome (recommandé) ou Firefox, Edge, Safari...

= Solution technique : Outil de classe virtuelle et/ou plateforme de formation en ligne (identifiants d’accés au parcours de
formation sont communiqués par mail le 1er jour de la formation, hotline technique par mail

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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