Public

= Tout conducteur

Prérequis

= Titulaire du permis B

= Agéde 18 ans

= Communication d’'une ADCS (Attestation de Droits a
Conduire Sécurisée), avant I’entrée en formation,
datant de moins de 15 jours calendaires

Délai d’acces

= L’entrée en formation est possible jusqu'a la veille du
début de la formation, sous réserve de places
disponibles et de la validation du financement

Modalités d’admission
= Apres vérification des prérequis, réalisation d’un test de
positionnement et entretien

Durée

= 175 heures

= Pour I'alternance, la répartition centre/entreprise est
définie par le planning pédagogique

Selon le calendrier défini par le centre de formation, le parcours

pédagogique peut intégrer des heures en distanciel

synchrone/asynchrone dont le volume sera défini dans
I'information préalable et les documents contractuels

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Formation dispensée en langue francaise

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Accessibilité

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter notre référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités d’adaptation pour suivre la formation

Tarif et modalité de financement

Tarif de référence consultable sur www.aftral.com
Plusieurs dispositifs mobilisables selon votre statut et votre
situation

Nous contacter
Pour toute demande d'information, consultez notre site

internet www.aftral.com ou contactez nos équipes au
0809 908 908

TITRE PROFESSIONNEL
Conducteur livreur sur véhicule

utilitaire léger
Bloc de Compétences 2 (BC02)

Objectifs généraux
€ BCO2 : Réaliser, en sécurité, un transport de marchandises
avec un véhicule utilitaire léger dans le respect des consignes

et des réglementations

Les plus de la formation {m

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une pédagogie alternant des apports théoriques, de la
conduite et des mises en situations professionnelles pour un
maximum d’efficacité

€ Une formation axée sur les attendus et les évolutions du

métier

Une formation active et inter active avec des cas pratiques

Remise d’'une documentation compléte et ciblée

*
*

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises en
situation, études de cas, quizz, ...

@ Evaluation finale sanctionnée par le passage d'un examen

Validation

Bloc de compétences 2 du Titre professionnel Conducteur
livreur sur véhicule utilitaire léger, si résultat positif
Niveau : 3

2

L 2

@ Equivalences, passerelles, débouchés et insertion :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41633/

2

2

Code RNCP : RNCP41633BC02
Certificateur : Ministéere du travail, du plein emploi et de
I'insertion (date de début des parcours certifiants :
01/01/2026, date d’échéance de I'enregistrement :
31/12/2030)

@ Code Certif Info : 119574

Agrément
4 DREETS

AFTRAL NAF : 8559 A Siret : 305 405 045 00017

CFVLO06_temp.docx

X N
AFTRAL D


http://www.aftral.com/
http://www.aftral.com/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41633/

PROGRAMME

DUREE

N° SEQUENCE

0 | Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels Salle équipée d’un ensemble
= Présentation de la formation multimédia
= Modalités pratiques Ressources pédagogiques
= Tour de table Plateforme LMS et/ou outil de
= Evaluation d’auto-positionnement classe virtuelle si distanciel

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE

BCO2 : Réaliser, en sécurité, un transport de marchandises
1 avec un VUL dans le respect des consignes et des 154 h 00
réglementations

Respecter les réglementations durant le transport de marchandises (35 h) MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Appliquer les principales réglementations liées au transport léger de marchandises.

= |dentifier les responsabilités du conducteur et de I'entreprise.

= Présenter les documents nécessaires en cas de controle.

= Utiliser les outils de suivi et de tracgabilité de I'activité.

= Appliquer les régles de sécurité liées au chargement, a I'arrimage et a la prévention
des risques

= Signaler les anomalies et communiquer avec le service exploitation.

Effectuer les contrdles d’un véhicule utilitaire léger tout au long de I'activité (14 h)

= Contréler les documents, équipements et organes de sécurité du véhicule.

= Vérifier I'état général du véhicule avant, pendant et aprés le transport.

= Contréler le chargement, sa répartition, son calage et son arrimage.

= |dentifier une anomalie ou un dysfonctionnement et appliquer les consignes
prévues.

Conduire et manceuvrer, en sécurité, un véhicule utilitaire léger (49 h)

= Adapter sa conduite aux situations rencontrées, a I'environnement routier et aux
conditions de circulation.

= Appliquer les principes de conduite préventive et d’écoconduite. Salle équipée d’'un ensemble
= Utiliser les aides a la conduite et les équipements du véhicule de maniere adaptée. multimédia
= Réaliser les manceuvres professionnelles en sécurité. Ressources pédagogiques
= Assurer une conduite autonome, siire et respectueuse des autres usagers. Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Charger, acheminer et décharger les marchandises (35 h) Véhicule utilitaire léger

= Préparer le véhicule et les marchandises en vue du chargement ou du
déchargement.

= Réaliser les opérations de chargement, calage, arrimage et déchargement dans le
respect des consignes.

= Contréler les marchandises et formaliser les réserves si nécessaire.

= Renseigner les documents papier ou numériques liés a I'opération.

= Adopter une posture professionnelle dans la relation client.

Prévenir les situations difficiles et appliquer les procédures en cas d’incident ou
d’accident (14 h)

= |dentifier les risques liés a I’activité, au véhicule, aux infrastructures et aux
marchandises.

= Appliquer les regles de prévention, d’ergonomie et d’utilisation des EPI.

= Réagir de maniere adaptée en cas d’incident, d’accident, de panne ou de situation
difficile.

= Appliquer les procédures de protection, d’alerte, de secours et de communication.

= Prendre en compte les facteurs humains : fatigue, hygiéne de vie, alcool,
médicaments, drogues, sommeil.

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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Evaluation en cours de formation (7 h)

Mise en situation professionnelle reconstituée.

Evaluation des gestes professionnels.

Evaluation de la prise en charge du véhicule, de la marchandise et de la tournée.
Préparation aux modalités d’évaluation du bloc 2.

Répartition des durées a titre indicatif

N° SEQUENCE

2

OBJECTIF

Evaluer les compétences dans le cadre de la session d’examen

du bloc de compétences visé (Evaluation finale)

DUREE
21 h 00

Selon le référentiel d’examen du titre professionnel visé

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Selon référentiel d’examen du bloc
de compétence visé

N° SEQUENCE

3

Dresser le bilan et la synthése de la formation

DUREE

Bilan de la formation
Syntheése du stage

Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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