
Public
 Toute personne expérimentée dans la conduite des 

chariots de la catégorie concernée

Prérequis
 Vérification par l’employeur de l’aptitude médicale

du salarié (service de santé au travail)
 Justification d’une formation à la conduite des 

chariots de la catégorie concernée

Modalités d’admission
 Aucune en dehors des prérequis

Durée
 7 h

Modalités 
 Présentiel,
 En langue française

Qualité des évaluateurs
 Testeurs experts métier ayant validé un parcours 

de qualification pédagogique

Documents remis
 Certificat de réalisation
 Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation.

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

R489 - TEST CACES® Cariste Cat. 2B 
Cat. 2B : Chariots tracteurs industriels 
(Capacité de traction ≤ 25 tonnes)

Objectifs généraux
 Evaluer  les  connaissances  théoriques  et  le  savoir-faire

pratique nécessaires à la conduite en sécurité des chariots
automoteurs  de  manutention  à  conducteur  porté  de  la
catégorie concernée.

Les plus de la formation
 Infrastructures et moyens matériels permettant de 

reproduire les conditions réelles de travail,
 Délivrance (si résultat positif) d’une autorisation de 

conduite pré-remplie à compléter par l’employeur,
 Accès via « controle.aftral.com » à la vérification de 

l’authenticité du CACES® délivré

Mode d’évaluation des acquis
 Evaluation finale sanctionnée par le passage d’un test 

théorique et pratique.

Validation
 Certificat d’aptitude à la conduite en sécurité (CACES®) des 

chariots de la catégorie concernée, si résultat positif. En 
cas d’échec, attestation des compétences acquises/non 
acquises

 Sans niveau spécifique
 Possibilité de valider un/des blocs de compétences 
 Equivalences, passerelles, débouchés :

https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rs/5058
 Code RNCP/RS : 5058
 Code Certif Info : 106697

Agrément
 Organisme Testeur Certifié CACES®
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PROGRAMME

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE

1

Vérifier par le passage d’un test d’évaluation
 théorique et pratique, l’aptitude à utiliser en sécurité 

les chariots automoteurs de manutention 
de la catégorie concernée

7 h 00

 Évaluation théorique :

- Connaissances générales

- Technologie et stabilité des chariots à conducteur porté

- Tableau/abaque de charges

- Exploitation des chariots à conducteur porté

 Évaluation pratique :

- Prise de poste et mise en service

- Conduite

- Manœuvres

- Fin de poste – Maintenance

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

 
Chariots et charges

Hall de manutention
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Titre Approvisionnement

CCCC12 R489 - Test CACES® Cariste Cat. 2B

Moyens

Titre Approvisionnement

CSAMU Salle de cours équipée d'un ensemble multimédia

R489_2B Chariots automoteur à conducteur porté - R489 Catégorie 2B

Compétences et/ou habilitations spécifiques requises pour l'animation

Titre Approvisionnement

T_R489_2B Testeur CACES® Chariots de manutention automoteurs à conducteur porté
- R489 Catégorie 2B

Ressources pédagogiques pour le formateur
Supports obligatoires

Titre Approvisionnement

CD_0010_12D5 Formation chariots automoteurs de manutention IARP

AD_0036_12A5 CACES - Fiche de vérification du matériel de formation et/ou test 
CACES

Ingénierie de formation

P_15812_12 Fiche de synthèse des résultats R4xx Chariots, Gerbeurs, PEMP

P_15718_12D5 Evaluation théorique R489 corrigé 1

P_15720_12D5 Evaluation théorique R489 corrigé 2

P_15721_12D5 Evaluation théorique R489 énoncé 1

P_15722_12D5 Evaluation théorique R489 énoncé 2

Supports complémentaires
Compléments
Ressources pédagogiques pour les stagiaires
Supports obligatoires à dupliquer

Titre Approvisionnement

P_15719_12D5 Evaluation théorique R489 grille de réponses

P_15758_12D5 Grille évaluation pratique R489 cat 2B

Supports obligatoires
Supports complémentaires
Compléments
Maintenance préventive
OUI
Caractéristiques critiques
En cas déchec, délivrance de l'attestation AQ/0238
Infrastructuress et matériels : cf. procédure de test CACES® AQ/0094
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https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/e90164bf-7c55-4f60-a703-9bd023bd73ad/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/9af2bbc7-d280-4917-abd5-58261951afe4/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/fb1ae172-f615-473d-862b-3c530102711d/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/dfe799dc-14ac-40ca-8282-41cc10689b99/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/c61fd7b8-91a3-4eec-8e9c-c382ead8c9f5/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/8cf2e708-dc77-47a1-bf00-4d92762ae4b7/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/a95733a9-66ff-4f78-bb23-393b5ac94f34/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/8964e4ca-9907-43a9-8946-ba7ef66ff9a6/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/8964e4ca-9907-43a9-8946-ba7ef66ff9a6/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/ed5830fd-45e4-4537-a1d6-1473b286f3fd/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/50ca6c63-46d3-4a24-9f21-edd482a0e977/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/50ca6c63-46d3-4a24-9f21-edd482a0e977/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/da332558-4251-4cde-868d-83d124bc67a0/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/3d88a6e6-d47d-4e4d-acc7-d5ce6ff0b132/view_documents?conversationId=0NXMAIN1
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/911ae02c-8152-4b94-b710-07b8df920c45/view_documents?conversationId=0NXMAIN1


Annexes
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