Public

= Tout candidat souhaitant intégrer une PME ou une
grande entreprise de batiment et génie civil pour
exercer |'activité de coffreur-bancheur

Prérequis
= Aucun prérequis

Délai d’acces

= L’entrée en formation est possible jusqu'a la veille du
début de la formation, sous réserve de places
disponibles et de la validation du financement

Modalités d’admission
= Validation de la demande d’inscription et recueil des
attentes a I'entrée en formation

Durée
= 70 heures + périodes de formation en entreprise

Selon le calendrier défini par le centre de formation, le parcours
pédagogique peut intégrer des heures en distanciel
synchrone/asynchrone dont le volume sera défini dans
I'information préalable et les documents contractuels

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Formation dispensée en langue frangaise

= Réalisation des modules par bindmes et/ou équipes
afin de reproduire des situations de travail réelles

= L'alternance de périodes d'application en entreprise
permet la stabilisation et/ou le transfert des acquis de
la formation dans le contexte et le cadre de I'entreprise

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Accessibilité

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter notre référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités d’adaptation pour suivre la formation

Tarif et modalité de financement
Tarif de référence consultable sur www.aftral.com

Plusieurs dispositifs mobilisables selon votre statut et votre

situation

Nous contacter

Pour toute demande d'information, consultez notre site
internet www.aftral.com ou contactez nos équipes au
0809 908 908
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TITRE PROFESSIONNEL

Coffreur Bancheur
Bloc de Compétences 3 (BCO3)

Objectifs généraux
@ BC3: Poser et assembler des éléments préfabriqués a I'aide
d’un dispositif d’étaiement

Les plus de la formation c}

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques sur un chantier école reproduisant des
situations de travail

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises en
situation, études de cas, quizz, ...

@ Evaluation finale : dossier professionnel, questionnaire
professionnel, mise en situation professionnelle, entretien
final

Validation \

@ Bloc de compétences 3 du Titre Professionnel Coffreur
Bancheur, si résultat positif

@ Niveau:3

@ Equivalences, passerelles, débouchés et insertion :
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/41905

@ Code RNCP : RNCP41905BC3

@ Certificateur : Ministére du travail, du plein emploi et de
I'insertion (date de début des parcours certifiants :
04/03/2026, date d’échéance de I'enregistrement :
03/03/2031)

@ Code Certif Info : 120411

Agrément
# DREETS

AFTRAL NAF : 8559 A Siret : 305 405 045 00017
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PROGRAMME

DUREE

N° SEQUENCE

0 | Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels Salle équipée d’un ensemble
= Présentation de la formation multimédia
= Modalités pratiques Ressources pédagogiques
= Tour de table Plateforme LMS et/ou outil de
= Evaluation d’auto-positionnement classe virtuelle si distanciel
N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

BC3 : Poser et assembler des éléments préfabriqués

a I'aide d’un dispositif d’étaiement

63 h00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= CP 8: Poser et liaisonner des éléments préfabriqués
- Tracer 'emplacement des préfabriqués
- Poser, positionner et stabiliser une piéce préfabriquée (étais de pied, étais
tirant-poussant et bracons)
- Coffrer les liaisonnements d’éléments préfabriqués(Clavetage)
- Couler le béton de clavetage
- Procéder aux décoffrages

= CP9: Monter et démonter un dispositif d’étaiement provisoire

- Comprendre les enjeux de I'étaiement (équilibre stabilité sécurité et resistance)

- Les éléments verticaux (voile, double mur et panneaux de fagade) tirant-
poussant

- Les éléments horizontaux et dalles (planchers alvéolaire, poutre et prédalles)
métalliques, tour d’étaiementétais et poutrelles primaires et secondaires

- Les différents étaiements

- Matériel, plan d’étaiement, tracé d’une zone d’étaiement

- Le montage d’un étaiement simple

- Réglage d’une poutraison

- Montage d’un étaiement

- Travail en hauteur et port du harnais anti chute

- Régles de montage et d’utilisation des échafaudages fixes et roulants

- Utilisation de PIRL

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Plateau technique : chantier école
Outillage individuel et collectif

Evaluation formative :

- ECF cflivret de référence AFPA
Dossier professionnel
- Mise en situation professionnelle type
- Expression orale

OBIJECTIF
Evaluer les acquis de la formation

DUREE

7 h 00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble

= Session titre selon référentiel d’évaluation en vigueur : multimédia
- Mises en situation professionnelles : en bindme de candidats (tirage au sort) Ressources pédagogiques
- Entretien technique : individuel Plateforme LMS et/ou outil de

classe virtuelle si distanciel
Plateau technique : chantier école
Outillage individuel et collectif

L'utilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE DUREE
3 | Dresser le bilan et la synthése de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Bilan de la formation Salle équipée d’un ensemble
= Synthése du stage multimédia
= Evaluation de satisfaction de la formation Plateforme LMS et/ou outil de

classe virtuelle si distanciel

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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