Public

= Tout candidat souhaitant intégrer une PME ou une
grande entreprise de batiment et génie civil pour
exercer |'activité de coffreur-bancheur

Prérequis
= Aucun prérequis

Délai d’acces

= L’entrée en formation est possible jusqu'a la veille du
début de la formation, sous réserve de places
disponibles et de la validation du financement

Modalités d’admission
= Validation de la demande d’inscription et recueil des
attentes a I'entrée en formation

Durée
= 119 heures + période de formation en entreprise

Selon le calendrier défini par le centre de formation, le parcours
pédagogique peut intégrer des heures en distanciel
synchrone/asynchrone dont le volume sera défini dans
I'information préalable et les documents contractuels

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Formation dispensée en langue frangaise

= Réalisation des modules par bindmes et/ou équipes
afin de reproduire des situations de travail réelles

= L'alternance de périodes d'application en entreprise
permet la stabilisation et/ou le transfert des acquis de
la formation dans le contexte et le cadre de I'entreprise

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Accessibilité

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter notre référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités d’adaptation pour suivre la formation

Tarif et modalité de financement
Tarif de référence consultable sur www.aftral.com

Plusieurs dispositifs mobilisables selon votre statut et votre

situation

Nous contacter

Pour toute demande d'information, consultez notre site
internet www.aftral.com ou contactez nos équipes au
0809 908 908
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TITRE PROFESSIONNEL

Coffreur Bancheur
Bloc de Compétences 1 (BCO1)

Objectifs généraux
@ BC1:Réaliser des ouvrages en béton armé classique ou bas
carbone coffrés en traditionnel

Les plus de la formation c}

@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des mises en
situation pratiques sur un chantier école reproduisant des
situations de travail

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises en
situation, études de cas, quizz, ...

@ Evaluation finale : dossier professionnel, questionnaire
professionnel, mise en situation professionnelle, entretien
final

Validation \

@ Bloc de compétences 1 du Titre Professionnel Coffreur
Bancheur, si résultat positif

@ Niveau:3

@ Equivalences, passerelles, débouchés et insertion :
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/41905

@ Code RNCP : RNCP41905BC1

@ Certificateur : Ministére du travail, du plein emploi et de
I'insertion (date de début des parcours certifiants :
04/03/2026, date d’échéance de I'enregistrement :
03/03/2031)

@ Code Certif Info : 120411

Agrément
# DREETS

AFTRAL NAF : 8559 A Siret : 305 405 045 00017
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 \ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Vérification du respect des prérequis

= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation

= Modalités pratiques

= Tour de table

= Evaluation d’auto-positionnement

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

N° SEQUENCE OBIJECTIF
BC1 : Réaliser des ouvrages en béton armé classique ou bas

1 . .
carbone coffrés en traditionnel

| DUREE
112 h 00

= CP 1: Coffrer en traditionnel bois ou avec des éléments manuportables des

ouvrages en neuf ou en rénovation

- ldentifier les risques sur un chantier et leurs moyens de prévention

- Connaitre Matériels et les utiliser sur un chantier, (stockage, tri et recyclage des

déchets, consommation d’eau et électricité).

- Lire et exploiter un plan d’exécution

- Terminologie et bases du coffrage bois traditionnel

- Sections et résistances des bois

- Role des coffrage et matériaux utilisés

- Fabrication d’un coffrage simple

- Assemblage et étaiement des éléments du coffrage

- Les huiles de décoffrage

= CP 2: Mettre en place les armatures d’'un ouvrage en béton armé coffré en
traditionnel ou avec des éléments manuportables
- Appliquer les réglementations liées a la proximité des reseaux (cf AIPR
Opérateur, habilitation électrique BF/HF)et du travail en hauteur
- Lire un plan de ferraillage (recouvrement, ligature, enrobage)
- Débiter des aciers a I'aide d’un outillage adapté
- Mettre en place des cales d’enrobage adaptées
- Réaliser des ligatures a la tenaille russe
- Adapter et liaisonner des armatures préfabriquées en usine
- Mettre en place des cales d’enrobage adaptées
- Pratiquer I'autocontréle
- Nettoyer et ranger le chantier

= CP 3: Couler avec un béton classique ou bas carbone un ouvrage en béton armé
coffré en traditionnel ou avec des éléments manuportables

- Porter les EPI

- Mettre en oeuvre des EPC destinés a empécher les chutes de personnes,
d’objets

- Connaitre les caractéristiques des bétons de ciment (NF EN 206/CN)

- Exploiter, un bon de livraison, une notice, un plan

- Fabriquer un béton au dosage et a la plasticité requise

- Réceptionner le béton, vérifier sa quantité et qualité

- Respecter un mode opératoire de coulage spécifique (béton classique ou bas
carbone)

- Utiliser un vibreur électrique ou pneumatique

- Veérifier une fois le béton coulé I'aplomb, les niveaux, les dimensions, remédier
si nécessaire et araser les niveaux de remplissage

- Nettoyer le matériel (benne, pelles, sceaux, truelles)

- Remiser le matériel de maniére sdre et sécurisée

- Nettoyer et ranger le chantier

Evaluation formative :
- ECF cflivret de référence AFPA
- Dossier professionnel
- Mise en situation professionnelle type

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Plateau technique : chantier école
Outillage individuel et collectif

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre pergue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aoQt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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Expression orale

OBIJECTIF
Evaluer les acquis de la formation

DUREE

= Session titre selon référentiel d’évaluation en vigueur :
- Mises en situation professionnelles : en bin6me de candidats (tirage au sort)
- Entretien technique : individuel

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Ressources pédagogiques
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel
Plateau technique : chantier école
Outillage individuel et collectif

N° SEQUENCE
3.

Dresser le bilan et la synthése de la formation

DUREE

= Bilan de la formation
= Synthése du stage
= Evaluation de satisfaction de la formation

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Plateforme LMS et/ou outil de
classe virtuelle si distanciel

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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