Public

= Personne appelée a devenir animateur incendie en
entreprise

Prérequis
= Sans objet

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 14 heures

Effectif

= Maximum : 8 participants

Modalités et méthodes pédagogiques
= Présentiel

= En langue francaise

= Meéthodes actives, mise en pratique

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908
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ANIMATEUR INCENDIE

Animer une action de formation

Objectifs généraux

Animer des actions de formation en entreprise dans le
cadre de la prévention du risque Incendie

Transmettre des connaissances et des savoirs faires
Maitriser les principes de la prévention du risque incendie
Identifier les classes de feu et les moyens d’extinction
Déclencher I'alarme et transmettre les informations aux
services de secours adéquats

Les plus de la formation {m

@ Une formation active et inter active avec des mises en
situation

@ Des moyens matériels performants (simulateur incendie)

@ Remise d’'une documentation complete et ciblée

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises
en situation

*oe0 o

Validation

@ Attestation de formation

@ Niveau : Sans niveau spécifique

@ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

@ Code RNCP/RS : Non inscrit

@ Code Certif Info : Non éligible

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation Salle équipée d’un ensemble
=  Modalités pratiques multimédia
= Tour de table

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

Expliciter la reglementation en matiére de sécurité incendie
2 . 0h30
(Code du travail)

+  Les obligations de Femployeur (Article 14121-1)

= Les moyens de lutte et de prévention contre I'incendie

(Article R4227-28 ; R4227-29 ; R4227-30 ; R4227-31 ; R4227-32)
= Les consignes de sécurité Incendie-Affichage-contenu

(Article R4227-37 ; R4227-24 ; R4227-38 ; R4227-39)

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
3 ‘ Identifier les classes de feu et les moyens d’extinction “
= Le triangle du feu MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Moyens de lutte contre I'incendie
- Classes de feu Salle équipée d’'un ensemble
- Agents extincteurs multimédia
= Matériels d’extinction Ressources pédagogiques
= Principe d’extinction d’un incendie
N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
a Déclencher I'alarme et transmettre les informations aux 0h1s
services de secours adéquats
= Alarme, alarme générale, alerte
= Transmission de l'alerte Salle équipée d’'un ensemble
= Consignes au standard multimédia
= Message d’alerte aux services de secours adéquats Ressources pédagogiques

DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Simulateur incendie avec Matériel
d’extinction
Environnement approprié

N° SEQUENCE OBIJECTIF
5 ‘ Eteindre ou contenir un début d’incendie

= Que faire lors d’'un départ de feu ?
= Exercice d’extinction de feu (exercices pratiques)
= Restitution et commentaires

N° SEQUENCE OBIJECTIF
6 ‘ Animer une séquence de formation
= Exercices d’animation
Rappel des objectifs pédagogiques
- Animation suivie d’évaluation a caractere théorique
Création d’une évaluation sommative (quiz de 10 questions sur un théme choisi)
- Animation suivie d’évaluation a caractere pratique
Mise en situation pratique entre participants
(Exemple : Comment utiliser un extincteur) Salle équipée d’'un ensemble
- Analyse en commun des animations, commentaires et apports multimédia
complémentaires
Travail individuel (2 h 00) :
Préparation des animations présentées a I'évaluation finale (1 théorique, 1
pratique) avec accompagnement du formateur.
Bilan débriefing des travaux réalisés (0h30)

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre pergue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aot 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE OBIJECTIF

7 ‘ Evaluer les acquis de la formation

= Animation a caractére théorique (0 h 15/pers.)
= Animation a caractére pratique (0 h 15/pers.)

DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’'un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

Débriefing, Point pédagogique et amélioration des pratiques

N° SEQUENCE OBJECTIF
8 ‘ Bilan et synthése de la formation . o0h30 |

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’'un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

= Bilan
= Synthése
= Evaluation de satisfaction

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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