Public

= Personne appelée a devenir moniteur d’entreprise a la
conduite de pont roulant

Prérequis

= Plus d’un an d’expérience de I'utilisation des ponts
roulants (et de I'élingage) et des aptitudes
pédagogiques

= Vérification par I'employeur de I'aptitude médicale du
salarié (médecine du travail)

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis.

Durée
= 8jours

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Apport de contenus, travaux individuels, mises en
situation d’animation

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis

= Certificat de réalisation
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter
www.aftral.com
0809 908 908

FORMATION DE MONITEUR
D'ENTREPRISE SPECIALISE A LA

CONDUITE DE PONT ROULANT
Module 1 : Technique + pédagogie
appliquée

Objectifs généraux

@ Préparer, animer et évaluer des actions de formation en
entreprise liées a la conduite en sécurité des ponts
roulants en vue de I'examen de conduite ou du CACES®

Les plus de la formation 3

@ Des moyens matériels performants et innovants

@ Une formation active et inter active avec des mises en
situation

€ Remise d’une documentation compléte et ciblée

Mode d’évaluation des acquis
@ Evaluation en cours de formation : quizz et mises en

situation

@ Evaluation finale lors de I'animation d’une séquence de
formation

Validation

@ Attestation de formation

¢ Niveau:4

@ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

@ Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet

@ Code RNCP/RS : Non inscrit

@ Code Certif Info : Non éligible

Agrément \

€ Sans objet
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PROGRAMME

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation
=  Modalités pratiques
= Tour de table

Salle équipée d’'un ensemble
multimédia

Séquence 1 : Perfectionnement technique

N° SEQUENCE OBIJECTIF ‘ DUREE
’ Expliciter la réglementation relative a la conduite des ponts 3h30
roulants

- Aptitude médicale, formation et autorisation de conduite
- Dispositif CACES® R4xx
- Documents obligatoires

= Vérifications réglementaires

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

3 Expliquer les principales caractéristiques technologiques des 7h 00
ponts roulants

= Technologie MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

- Différents types de ponts

- Description (caractéristiques, réle des différents organes, mode de conduite)

- Dispositifs de sécurité

- Elingage des charges (position du centre de gravité, influence de I'angle

d’élingage, principaux modes d’élingage)
- Veérifications et essais (prise de poste, vérifications périodiques)
- Maintenance de premier niveau

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Ponts roulants

Application pratique : réalisation des vérifications de prise et de fin de poste

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
a Expliciter les regles de sécurité liées a I'utilisation des ponts 9h30
roulants
- Risques liés a I'utilisation de I'engin .
_ Stabilité Salle équipée d’un ensemble

multimédia
Ressources pédagogiques
Pont roulant
Aire d’évolution

- Courbes de charges
- Reégles de conduite en sécurité

Application pratique : implantation et réalisation d’exercices de conduite

DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE OBJECTIF
5 ‘ Evaluation intermédiaire

= Vérifier les acquis : réglementaires, technologiques, sécuritaires

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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Séquence 2 : Pédagogie appliquée

N° SEQUENCE OBJECTIF
6 ‘ Préparer une séquence de formation . 14ho0 |

= Notions de pédagogie
- Pourquoi et comment la pédagogie ?
- Objectifs et progression pédagogique
- 2techniques d'animation : exposé participatif, organisation de travaux en

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

sous-groupes Salle équipée d’'un ensemble
- Supports et aides pédagogiques : tableau papier, vidéo-projection (mise en multimédia
main des outils remis a I'issue de la formation) Ressources pédagogiques

- Mesurer |'atteinte des objectifs stagiaires
- Entrailnement a la création de supports et d’exercices
= Travail individuel (3 h 30) : préparation des animations

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBIJECTIF
7 ‘ Animer une séquence de formation
= Exercices d’animation
- Animation et évaluation a caractére théorique (3 h 30)
- Animation et évaluation a caractére pratique (3 h 30)
- Analyse en commun des animations, commentaires et apports
complémentaires (3 h 30)
= Travail individuel (3 h 30) : préparation des animations présentées a I'évaluation
finale (1 théorique, 1 pratique)

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Pont roulant
Aire d’évolution

N° SEQUENCE OBIJECTIF
8 ‘ Evaluer les acquis de la formation

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques
Pont roulant
Aire d’évolution

= Animation a caractére théorique (0 h 15/pers.)
= Animation a caractére pratique (0 h 15/pers.)

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
9 ‘ Bilan et synthése de la formation “
= Bilan MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
= Synthése Salle équipée d’un ensemble

= Evaluation de satisfaction multimédia

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.

APMOOO - Mis & jour le : 30/01/2023 3/4 AQ/0068 AFTRAL e=
Apprandenatsefrmaran uamspor atiegenss v



Moyens

Aire d’évolution

Titre Approvisionnement
CSAMU Salle de cours équipée d'un ensemble multimédia

LHLOO Hall

EPOO0O Engin Pont

Compétences et/ou habilitations spécifiques requises pour I'animation
Formateurs confirmés dans la conduite de pont roulant, ayant 3 ans d’expérience en tant que pédagogue.

Titre Approvisionnement

FPOMO Formateur Pontier Monitorat

Ressources pédagogiques pour le formateur
Supports obligatoires

Titre Approvisionnement

P 0488 12A6 Test de recrutement des formateurs - Levage Ingénierie de formation
CD 0063 12B6 Formation pont roulant IARP

CD 0021 12A6 Elingage, signaux et gestes de commandement IARP

Supports complémentaires
Compléments
Supports obligatoires

Titre, Nature Code, Référence Approvisionnement
Animation d’une Séquence de Formation .
. . . AQ/0198 SQ National
Grille d'observation et/ou de notation Q !
Mémento de I'élingueur ED 6178 INRS
Ponts roulants ED 6105 INRS
Ressources pédagogiques pour les stagiaires
Supports obligatoires a dupliquer
Supports obligatoires
Titre Approvisionnement
AD 0038 0 Licence d'utilisation des supports pédagogiques AFTRAL Ingénierie de formation
CD 0063 12B6 Formation pont roulant IARP
CD 0021 12A6 Elingage, signaux et gestes de commandement IARP
S 1120 12A6 Guide pratique de I'élingueur (euréka)
Supports complémentaires
Compléments
- Supports individuels a remettre obligatoirement
Titre, Nature Code, Référence Approvisionnement
Objectif Pédagogie Communication OPCO3 Editions ICONE GRAPHIC
(Le livre du pédagogue)

Maintenance préventive
oul

Caractéristiques critiques

Cette formation peut étre transposée a d’autres engins : transpalette a conducteur porté, grue auxiliaire.

Un second module (optionnel) de « co-animation » permet de renforcer les pratiques d’animation et d’évaluation des candidats.

Délivrance d’une attestation de résultat :
A la demande de I'entreprise cliente, il est possible de lui éditer depuis PEGASE une attestation de résultat.

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre pergue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 aoGt 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/3d88a6e6-d47d-4e4d-acc7-d5ce6ff0b132/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/0651d98a-2c84-4f63-a880-8de83134944e/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/ea857676-12a1-4477-9c0b-45fca5db9f1b/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/89dbf5ce-81f3-4d7e-bf51-3b1fb6c84f66/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/ef3360ae-f234-4535-9a03-e29815c7ac66/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/1b994ad4-6b71-486d-8a1f-a44b00d73631/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/ebf0eaf3-3364-4057-8418-524133807d8a/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
http://sqnational/fileadmin/documents/Excels/AQ0198_mise_situation_formateur.xls
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/5d5f3241-cb35-43dc-8980-483a7d49b5a3/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/1b994ad4-6b71-486d-8a1f-a44b00d73631/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/ebf0eaf3-3364-4057-8418-524133807d8a/view_documents?conversationId=0NXMAIN13
https://iarp.aft-iftim.com/nuxeo/nxdoc/default/0389f8a7-687c-4141-b8d0-16b5081f12c2/view_documents?conversationId=0NXMAIN13

