Public

= Tout public d’opérateurs en entrepot logistiques

Prérequis
= Disposer d'une adresse mail personnelle unique

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 3h30

Modalités et méthodes pédagogiques

= Distanciel, test de compétences numériques disponible
sur aftral.com

= Séquences de cours en classe virtuelle

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Attestation de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908

o

SENSIBILISATION
A LA TRANSITION ECOLOGIQUE
DE L'OPERATEUR LOGISTIQUE

Objectifs généraux

@ Identifier les mesures a appliquer a son poste de travail
pour participer a la transition écologique de I'entrepét
logistique

Les plus de la formation {m

@ Mise a disposition d’'une documentation compléte et
ciblée

Mode d’évaluation des acquis

@ Test de positionnement
@ Evaluation sous la forme de quizz

Validation

Attestation de formation

Niveau : 3
Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
objet

Codes RS/RNCP : Non inscrit
Certificateur : Sans objet
Code Certif Info : Non éligible

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE
0 ‘ Présenter la formation a distance
= Présentation de la formation
= Modalités pratiques
= Test de positionnement

N° SEQUENCE OBJECTIF | DUREE

1 Identifier les principales composantes du développement durable 0h30
et de la transition écologique

= Grands principes et objectifs du Développement Durable et de la Transition

DUREE

0h15

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

|

Outil de classe virtuelle

Ecologique
= Role de I'entreprise dans le Développement Durable et la Transition écologique Outil de classe virtuelle
- Préoccupations sociales, environnementales, et économiques Ressources pédagogiques

Evaluation sous la forme de quizz

N° SEQUENCE OBJECTIF

2 ‘ Appréhender la notion d’éco-responsabilité
= Notion d’éco-responsabilité et conséquences de la surconsommation
= Les bonnes pratiques de I'éco citoyen
= Focus sur |'éco-responsabilité en entreprise
= Impact des activités logistiques sur I'environnement de |'entrepot Outil de classe virtuelle
- Colts liés a la déperdition énergétique, a la non-optimisation des transports, Ressources pédagogiques
- Gestion des déchets (recyclage et valorisation)
Evaluation sous la forme de quizz

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE
3 Mettre en ceuvre les mesures liées a la transition écologique 1h 00
dans son activité quotidienne

= Définition et identification des éco-gestes MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Economies d’énergie réalisables au quotidien
= Divers moyens de transport pour participer a la transition écologique de son

entreprise (déplacement personnel ; transport de marchandises) Outil de classe virtuelle
= Actions de tri sélectif applicables dans son activité quotidienne d’opérateur Ressources pédagogiques
logistique

Evaluation sous la forme de quizz

N° SEQUENCE
4 ‘ Synthése de la formation

= Bilan de la formation
= Synthése du stage

DUREE

O0h15

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Outil de classe virtuelle

Modalités techniques des formations distancielles : Disposer d’un environnement technique de travail adapté, cf.
fiche PREREQUIS TECHNIQUES

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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https://www.aftral.com/app/uploads/sites/default/files/documents/prerequis-techniques-distanciel.pdf

