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Public 
 Tout public 
 
 

Prérequis 
Public en alternance : 
 Titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 5. 
Public en temps plein : 
 Titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 5 et 

bénéficiant d’une expérience professionnelle d’au 
moins trois ans dans un emploi réel correspondant à 
l’emploi type du titre OU 

 Titulaire d’un diplôme ou d’un titre de niveau 4 et 
bénéficiant d’une expérience professionnelle d’au 
moins cinq ans dans un emploi réel correspondant à 
l’emploi type du titre. 

 
 

Modalités d’admission 
 Sur dossier 
 Tests de positionnement 
 Entretien 
 
 

Durée 
 700 heures en centre dont 70 h de formation 

distancielle + Périodes de formation en entreprise 
(P.F.E.) 

 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
 Mixte, test d’évaluation des compétences numériques 

disponible sur aftral.com 
 Période en entreprise : Alternance 25 à 27 semaines – 

Intensif 12 semaines 
 Alternance de séances de face à face, individualisation, 

activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, … 
 
 

Qualité des formateurs 
 Formateurs experts métier ayant validé un parcours de 

qualification pédagogique  
 Intervenants professionnels et internationaux 
 
 

Documents remis 
 Attestation de fin de formation 
 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation 
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 

 

 
 
 
RESPONSABLE EN LOGISTIQUE 
(REL) 
 
Objectifs généraux 
 Manager et encadrer les acteurs des activités logistiques 
 Concevoir et mettre en œuvre des schémas d’optimisation 

des activités logistiques 
 Mesurer et contrôler la performance des activités 

logistiques 
 Piloter l’amélioration continue des activités logistiques 

 

Les plus de la formation 
 Pédagogie basée sur des mises en situations 

professionnelles et des études de cas de problématiques 
d’entreprise 

 Interventions en anglais sur des thématiques techniques et 
professionnelles 

 Partenariats avec des entreprises dans le secteur des 
Transports et de la Logistique 

 Utilisation de progiciels métiers (ERP, WMS) 
 Des moyens matériels performants et innovants 
 Remise d’une documentation complète et ciblée 

 

Mode d’évaluation des acquis 
 Evaluation en cours de formation sous la forme de mises 

en situation, études de cas, quizz, … 
 Examen final réalisé par un jury de professionnels 

 

Validation 
 Certification Responsable en logistique 
 Niveau : 6 
 Equivalences, passerelles, débouchés :  

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38945/ 

 Code RNCP : 38945 
 Certificateur : AFTRAL (date de décision : 26/04/2024) 
 Code Certif info : 116783 

 
 

Agrément 
 Sans objet 

 

Bac+3 Logistique 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fisteli.aftral.com%2Frevolutionnez-vos-competences-numeriques%2F&data=05%7C02%7Cnahima.demessemacker%40aftral.com%7C3daac6483af64c4060cc08dcd3374983%7C061675b4d36147d5a98445585ae63276%7C0%7C0%7C638617481616284991%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m3O5YJAeJOZWv2CwxFhh7VA%2BbW%2FDk0qVTTsMVHh4JYI%3D&reserved=0
http://www.aftral.com/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38945/


 

L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de l’alléger mais ne peut être perçue comme de la discrimination en référence à la loi du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes. 
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PROGRAMME 
 
N° SEQUENCE  DUREE 

0 Identifier les objectifs et étapes de la formation 7 h 00 
 Vérification du respect des prérequis  
 Présentation du centre, de l’équipe pédagogique et des moyens matériels 
 Présentation de la formation et des modalités de réalisation présentielle et 

distancielle selon le calendrier établi par le centre de formation 
 Evaluation d’auto-positionnement  
 Modalités pratiques 
 Tour de table 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

1 Thèmes transversaux de la formation 119 h 00 

 Définition des principaux concepts de la chaîne logistique (7 h 00) 
 Utilisation des outils informatiques – Tout au long de la formation  

(28 h 00) 
 Anglais – Tout au long de la formation (84 heures) 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Salle informatique 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

2 
BC1 : Manager et encadrer les acteurs des activités 

logistiques 
161 h 00 

 Pilotage et suivi des acteurs des activités logistiques.  
o Déterminer les besoins en recrutement et en formations des équipes 

logistiques. 
o Organiser le recrutement et l’intégration de nouveaux collaborateurs. 
o Réaliser les entretiens annuels d’évaluation. 

 Animation des acteurs des activités logistiques dans le cadre des dispositions RSE 
et réglementaires. 
o Encadrer et suivre les collaborateurs. 
o Prévenir les conflits individuels et/ou collectifs en utilisant des méthodes 

managériales adaptées. 
o Participer à la mise en place de mesures d’aménagement et d’adaptation de 

postes de travail. 
o Gérer les changements d’organisations. 

 
Evaluation intermédiaire du bloc de compétence 1 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Salle informatique 
Logiciels de gestion de production, 

de flux logistiques, de langues 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

3 
BC2 - Concevoir et mettre en œuvre des schémas 

d’optimisation des activités logistiques 
147 h 00 

 Définition des moyens nécessaires à l’organisation optimisée des activités 
logistiques. 
o Caractériser la nature et la volumétrie des opérations logistiques à mettre en 

œuvre. 
o Dimensionner les moyens humains, matériels et financiers à mobiliser dans le 

cadre de la demande client. 
o Formaliser auprès de sa hiérarchie et/ou du client une organisation logistique 

optimisée. 
 Mise en œuvre des schémas d’optimisation des activités logistiques. 
o Définir et mettre en œuvre les étapes du déploiement des organisations de 

travail adaptées. 
o Piloter la mise en œuvre du déploiement des organisations de travail. 

 
Evaluation intermédiaire du bloc de compétence 2 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Salle informatique 
Logiciels de gestion de production, 

de flux logistiques, de langues 
Ressources pédagogiques 
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N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

4 
BC3 - Mesurer et contrôler la performance des activités 

logistiques 
112 h 00 

 Conception, suivi des indicateurs de performance des activités logistiques. 
o Déterminer des indicateurs adaptés à l’analyse de la performance logistique. 
o Mesurer et contrôler l’atteinte des objectifs. 
o Synthétiser les résultats de l’activité logistique. 

 Pilotage et suivi de la performance économique de l’activité logistique. 
o Participer à l’élaboration des budgets prévisionnels d’exploitation et/ou 

d’investissements. 
o Contrôler l’évolution des coûts impactant la performance économique. 

 
Evaluation intermédiaire du bloc de compétence 3 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Salle informatique 
Logiciels de gestion de production, 

de flux logistiques, de langues 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

5 BC4 - Piloter l’amélioration continue des activités logistiques 119 h 00 
 Réalisation d’un diagnostic de la performance des activités logistiques. 
o Analyser les résultats de la mesure de la performance. 
o Emettre et proposer des scénarios d’hypothèses de solutions. 
o Valider l’efficience de la solution retenue. 

 Activité A8 : Mise en œuvre des solutions d’amélioration des activités logistiques. 
o Appliquer les solutions d’amélioration des activités logistiques. 
o Suivre les actions d’amélioration continue permanentes et durables. 
 

Evaluation intermédiaire du bloc de compétence 4 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Salle informatique 
Logiciels de gestion de production, 

de flux logistiques, de langues 
Ressources pédagogiques 

   

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

6 Evaluer les acquis de la formation 35 h 00 
 Evaluation de la certification 

- Epreuve écrite individuelle : Calcul de budget / coûts 
- Epreuve écrite individuelle : Mise en situation professionnelle (MSP) 
- Entretien technique : Présentation des résultats de la MSP devant le jury 
- Entretien Dossier d’Amélioration Continue (BC4) : Présentation du Dossier 

d’Amélioration Continue (BC4) devant le jury 
- Entretien d’attribution de la certification (Entretien final) 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

Ressources pédagogiques  

  

N° SEQUENCE  DUREE 

7 Bilan et synthèse du stage / 

 Bilan de la formation  
 Synthèse du stage  
 Evaluation de satisfaction de la formation 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

  

 

 

Modalités techniques des séquences distancielles 

 
 Matériel : PC / tablette / smartphone (plateforme de formation en ligne uniquement) 
 Navigateur internet : Chrome (recommandé) ou Firefox, Edge, Safari… 
 Solution technique : Outil de classe virtuelle et/ou plateforme de formation en ligne (identifiants d’accès au parcours de 

formation sont communiqués par mail le 1er jour de la formation, hotline technique par mail) 
 
 


