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 AILO71 

 

Public 
 Tout public 
 
 

Prérequis 
 Avoir réalisé tout ou partie de la formation CQPI Agent 

Logistique 
 
 

Modalités d’admission 
 Aucune en dehors des prérequis 
 
 

Durée 
 7 heures 
 
 

Modalités et méthodes pédagogiques 
 Présentiel 
 
 

Qualité des formateurs 
 Sans objet 
 
 

Documents remis 
 Sans objet 
 
 
 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à 
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les 
possibilités de suivre la formation 
 
 

Nous contacter 
www.aftral.com 
0809 908 908 

 

 

 
 
 
CQPI AGENT LOGISTIQUE 
OPCOmmerce  
Evaluation 
 
Objectifs généraux 
 Valider le CQP Interprofessionnel Agent Logistique 

 

Les plus de la formation 
 Sans objet 

 

Mode d’évaluation des acquis 
 Le participant est évalué en centre de formation et par 

l'entreprise. 
 Les grilles d'évaluation sont transmises à la CPNE qui 

statue sur l'obtention ou non de la qualification  

 

Validation 

 CQP Interprofessionnel Agent Logistique après validation 
de la CPNE sur présentation d’un dossier complet 
composé du tableau de suivi du plan de formation et des 
fiches d’évaluation 

 Niveau : 3 
 Possibilité de valider un/des blocs de compétences à la 

suite de la délibération du jury 
 Equivalences, passerelles, débouchés :  

https://www.intercariforef.org/formations/cqpi-agent-
logistique/certification-110531.html 

 Code RNCP/RS : Non inscrit 
 Code Certif Info : 110531 

 
 

Agrément 
 CPNE des commerces de gros, de l’habillement, de la 

mercerie, de la chaussure et du jouet 

 

http://www.aftral.com/
https://www.intercariforef.org/formations/cqpi-agent-logistique/certification-110531.html
https://www.intercariforef.org/formations/cqpi-agent-logistique/certification-110531.html


 

L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de l’alléger mais ne peut être perçue comme de la discrimination en référence à la loi du 4 août 2014 pour l'égalité réelle entre les hommes et les femmes. 
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PROGRAMME 
 

N° SEQUENCE OBJECTIF DUREE 

1 Identifier les objectifs de l’évaluation / 

 Vérification du respect des prérequis 
 Modalités pratiques de l’évaluation 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

   

N° SEQUENCE OBJECTIF  DUREE 

2 Evaluer les acquis de la formation 7 h 00 
 Evaluation finale sous la forme d’une observation en entreprise en situation réelle 

ou mise en situation par un professionnel et entretien pour les blocs de 
compétences suivants :  

 
 BC1 : La réception ou l’expédition de produits 

- Assurer la réception/expédition physique de produits 
- Contrôler la conformité des produits à livrer 
- Effectuer les entrées/sorties d’informations internes ou externes 

 
 BC 2 : La préparation, le groupage ou dégroupage de produits 

- Prélever des produits à partir des informations reçues 
- Manipuler des produits conditionnés 

 
 BC 3 : Le transfert des produits 

- Identifier et vérifier tous les éléments nécessaires à l’activité 
- Déplacer les produits conformément aux instructions 

 

 BC4 : La tenue des stocks 

- Assurer la mise en stock 
- Effectuer un inventaire 
- Mettre à jour les informations de mouvements des stocks 

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

 
Entrepôt 

  

N° SEQUENCE OBJECTIF  DUREE 

3 Bilan et synthèse / 

 Bilan  
 Synthèse  

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES 

Salle équipée d’un ensemble 
multimédia  

 


