Public .‘

= Tout public 'd"

Prérequis

= Avoir exercé pendant au moins 1 an une activité CERTIFlCAT DE COM PETENCES

salariée, non salariée ou bénévole en rapport direct
avec le contenu du CCP PROFESSIONNELLES (CCP)

= Etre inscrit a une session de validation pour le CCP

concerné apres une période de formation De I’aCtiVité type noz du Titre
Professionnel Technicien en
Modalités d’admission Logistique d’Entreposage

= Sur dossier

Objectifs généraux
Duree @ « Planifier et encadrer les activités d’une équipe
= 7 heures d’opérateurs en entrep6t ».

(Arrété du 05/12/16)

Modalités et méthodes pédagogiques Les plus de la formation {:’
= Présentiel

= Enlangue francaise

= Alternance de séances de face a face, individualisation, Mode d’évaluation des acauis
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ... u qu
@ Evaluation finale sanctionnée par le passage d’épreuves de
validation devant un jury de professionnels

Qualité des formateurs -
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de Validation

qualification pédagogique @ Certificat de Compétences Professionnelles
du Titre Professionnel de Technicien en Logistique
d’Entreposage si résultat positif
Documents remis ¢ Niveau: 4 , ,
. . . @ Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans
= Attestation de fin de formation .
objet
@ Equivalences, passerelles, débouchés :
https://certificationprofessionnelle.fr/recherche/rncp/36237
' ) ) o @ Code RNCP: 36237
Les personnes en situation de handicap sont invitées a @ Certificateur : Ministére du travail du plein emploi et de
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les linsertion (date de décision : 10/02/2022)
possibilités de suivre la formation @ Code Certif Info : 112967
Agrément
Nous contacter ¢ DREETS
www.aftral.com
0809 908 908
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PROGRAMME

N° SEQUENCE OBIJECTIF

1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation
= Vérification du respect des prérequis
= Présentation du centre, de I'équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation Salle équipée d’un ensemble
=  Modalités pratiques multimédia
= Tour de table

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE

2 Activité type 2 : Planifier et encadrer les activités d’'une 7h 00
équipe d’opérateurs en entrepot
Session de validation
= Rappel des compétences a évaluer :
- Etablir le planning d'activité des opérateurs en entrepot
- Suivre les ratios de production d’une équipe d’opérateurs en entrepot
- Encadrer une équipe d'opérateurs en entrepot
= Présentation du déroulement de la mise en situation professionnelle :
- Dossier technique d’évaluation du CCP.
- Restitution orale — Entretien technique.

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

Salle informatique avec postes
équipés de Word, Excel, PowerPoint
et connectés Internet
Imprimantes
Magasin Ecole

Préparation d’un dossier technique par le candidat (2 h 30)

Restitution orale — Entretien technique (0 h 30)
= Présentation et argumentation du dossier technique
= Questions/réponses
= Evaluation de la Compétence « Encadrer une équipe d’opérateurs en entrepot »

Délibération des évaluateurs

DUREE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

N° SEQUENCE OBJECTIF
3 ‘ Bilan et synthése de la formation
= Bilan
= Synthése
= Evaluation de satisfaction

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.

.
AILO09 - Mis & jour le : 21/08/2024  2/2 AQ/0068 AFTRAL 9'—



