Public

= Personnes souhaitant exercer I'activité de transporteur
public routier de personnes en limitant leur activité a
leur département d'outre-mer d'inscription et
souhaitant, pour ce faire, se présenter a I'examen de
I'Attestation de capacité transport de personnes adapté
Outre-Mer.

= Personnes souhaitant devenir gestionnaire de transport
en Outre-Mer

Prérequis

= Etre en régle avec les obligations du service
national pour les personnes de nationalité francaise de
moins de 25 ans (attestation Journée Du Citoyen)

Modalités d’admission
= Aucune en dehors des prérequis

Durée
= 210 heures

Modalités et méthodes pédagogiques

= Présentiel

= Alternance de séances de face a face, individualisation,
activités en autonomie, simulation, ludo-pédagogie, ...

Qualité des formateurs
= Formateurs experts métier ayant validé un parcours de
qualification pédagogique

Documents remis
= Certificat de réalisation
= Attestation de fin de formation

Les personnes en situation de handicap sont invitées a
contacter le référent Handicap local afin d’étudier les
possibilités de suivre la formation

Nous contacter

www.aftral.com
0809 908 908

ATTESTATION DE CAPACITE
TRANSPORT ROUTIER DE
PERSONNES Adaptée Outre-Mer

Objectifs généraux

@ Acquérir les connaissances nécessaires pour se présenter a
I'examen de I'Attestation de capacité professionnelle en
transport routier de personnes adaptée Outre-Mer

Les plus de la formation 3
@ Des moyens matériels performants et innovants

€ Une formation active et inter active avec des cas pratiques
@ Remise du Guide de capacité Professionnelle CELSE

@ Remise des Annales d’examen CELSE

€ Remise d’'une documentation compléte et ciblée

Mode d’évaluation des acquis

@ Evaluation en cours de formation sous la forme de mises
en situation, études de cas, quizz, ...

@ Evaluation finale sanctionnée par le passage d'un examen

Validation

@ Le candidat peut se présenter a I'examen de |'Attestation
de capacité professionnelle en transport routier de
personnes adapté Outre-Mer.

@ Il devra impérativement réaliser son inscription a I'examen

aupres de la DEAL dont il dépend avant la fin juillet de

I'année d’examen

Attestation de formation

Sans niveau spécifique

Possibilité de valider un/des blocs de compétences : Sans

objet

Equivalences, passerelles, débouchés : Sans objet

Code RS : Sans objet

Code Certif Info : 55535

*06 G0

Agrément
€ Sans objet
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PROGRAMME

N° SEQUENCE OBIJECTIF
1 ‘ Identifier les objectifs et étapes de la formation

= Vérification du respect des prérequis

= Présentation du centre, de I'’équipe pédagogique et des moyens matériels
= Présentation de la formation

=  Modalités pratiques

= Tour de table

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

N° SEQUENCE OBIJECTIF

2 ‘ Aspects juridiques de la vie de I'entreprise

| DUREE

28 h 00

= Notions de base de droit civil et commercial

= Le commergant : qualités et obligations

= Les actes de commerce : qualités et obligations

= Les effets du commerce

= Les différents moyens de recouvrements des créances
= Les sretés du préteur

= Les chambres de commerce et d'industrie

= L'entreprise en difficulté et la cessation de paiement
= Les tribunaux de commerce

= L'organisation judiciaire

= Les formes juridiques d'entreprises

= LeGIE

= Les coopératives d'entreprises de transport

= (Critéres de choix d'une forme juridique

= Constitution d'une société

= Lescontrats

= Les assurances

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE
3.

OBJECTIF
Gestion commerciale et financiére

75 h 00

Gestion commerciale
= L'étude de marché
= La politique commerciale
= Le plan d'action commerciale
= Les marchés conventionnés
Gestion financiére
= Le colt de revient et le prix de vente
= La gestion prévisionnelle
= Les comptes de fin d'exercice et leur analyse
= La fiscalité
= Les opérations de fin d'exercice

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE OBIJECTIF

4 ‘ Droit social transport de personnes

| DUREE

= Les principales sources de la réglementation

= Leréglement intérieur et le pouvoir disciplinaire de I'employeur
= Les registres et affichages obligatoires

= Le contrat de travail : formes et exécution

= Le contrat de travail : suspension et rupture

= La durée du travail

= lafiche de paye

= laréglementation européenne sur les temps de conduite et de repos
= Les congés payés

= Les congés exceptionnels

= L'entreprise et les représentants des salariés

= lareprésentation syndicale dans |'entreprise

= La médecine du travail

= L'inspection du travail

= Les prud'hommes

= Les spécificités du transport urbain

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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N° SEQUENCE OBIJECTIF
5 ‘ Réglementation des transports nationaux

= QOrganisation de la profession
= Champs d'application de la réglementation des transports de personnes
= Acces a la profession de transporteur de personnes
= Services offerts réglementés
= Inscription aux plans et registres
= Les contrats avec les autorités, le conventionnement

40 h 00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Le contrat de transport de personnes et les reglements d'exploitation par nature Salle équipée d’un ensemble
de services multimédia

= Le contrat-type service occasionnel en transport intérieur de personnes par Ressources pédagogiques
autocar

= Lesgares routiéres

= |'organisation de voyages

= Les sanctions administratives et pénales consécutives aux infractions relatives a
I'exercice de la profession de transporteur de personnes

N° SEQUENCE OBJECTIF
6 ‘ Normes et exploitation techniques m

= Les poids et dimensions des véhicules

= Immatriculation des véhicules

= Choix du véhicule

= Le garage et |'atelier

= La protection de I'environnement et I'évolution technologique

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
7 ‘ Sécurité en transport de personnes 14 h 00

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

= Le personnel de conduite

= Le véhicule

= Les regles générales de circulation
= Les aménagements spécifiques

N° SEQUENCE

8 ‘ Examen blanc

OBJECTIF | DUREE
MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
Salle équipée d’un ensemble
multimédia
Ressources pédagogiques

= Réalisation d'un examen blanc dans les conditions de I'examen
= Corrigé en commun commenté par le formateur

N° SEQUENCE OBIJECTIF DUREE
9 ‘ Bilan et synthése de la formation
= Bilan MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

= Synthése
= Evaluation de satisfaction

Salle équipée d’un ensemble
multimédia

Lutilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre percue comme de la discrimination en référence a la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes.
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