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Vous intégrez une formation dans notre campus et nous vous remercions de votre confiance.
Nous nous engageons a vous apporter une formation professionnelle et qualitative grace a nos
formateurs qui ont tous une expérience professionnelle dans les métiers et des moyens
importants dédiés a la formation et aux mises en situation.

Ce livret d’accueil vous donnera toutes les informations utiles au bon déroulement de votre
formation chez ISTELI, I'école supérieure du groupe AFTRAL.

ISTELI CAMPUS PERPIGNAN
29 RUE DE STRASBOURG
066000 PERPIGNAN

Attention, notre centre de formation posséde plusieurs installations. Merci de vérifier sur votre
convocation le site sur lequel vous étes attendu le premier jour de votre formation.

HORAIRES
Horaires d'accueil : 8H20-11H50 / 13H30-16H50

» Merci de consulter votre convocation pour connaitre vos horaires de formation
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UN CAMPUS A VOTRE SERVICE

Besoin d’un conseil ?

Toute I'équipe est a votre disposition, vous pouvez ainsi prendre contact auprés de la Relation
administrative et commerciale, du Référent Pédagogique ou du Référent Handicap pour
favoriser le bon déroulement de votre formation.

* Directeur du site : Alexandra SOLBERG - alexandra.solberg@aftral.com

* Relation administrative et commerciale : Nathalie SOIVE - 06 61 99 47 83

» Référent pédagogique : Vincent ALLEGUEDE - vincent.allequede@aftral.com

» Référentes handicap : Lou-Anne CARRASCO - lou-anne.carrasco@aftral.com

* Référent chargées de recrutement : Chloé DEVRESE - chloe.devrese@aftral.com

Acceés aux personnes en situation d'handicap ?
Oui

RESTAURATION A PROXIMITE

Brasserie St Charles Perpignan - Allee principale Marché International, Saint-Charles, 66000
Perpignan (800m/4min) - 04 68 39 17 80

IBIS KITCHEN LOUNGE - Zac Grand Saint Charles, 66 Avenue de Rome, 66000 Perpignan
(600m/3min) - 04 68 85 39 39

Food Truck sur place

HEBERGEMENTS A PROXIMITE

Premiere Classe Perpignan SUD - 313 Chemin du Mas Palegry, 66000 Perpignan (5,5km/9min) -
04 68 54 22 75 - Tarif a partir de 40€ + 5,90€ le petit déjeuner

Hétel F1 Perpignan Sud - 16 Rue Benoit Fourneyron, 66000 Perpignan (4,3km/6min) - 0 891 70
53 54 - Tarif a partir de 40€ + 4,90€ le petit déjeuner

Ibis Perpignan Sud Saint-Charles - Zac Du Grand Saint Charles, 66 Avenue de Rome, 66000
Perpignan (500m/2min) - 04 68 85 39 39 Tarif a partir de 60€ + 10,50€ le petit déjeuner

(LES TARIFS PEUVENT ETRE MODIFIES A TOUT MOMENT)
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Les + ISTELI

ISTELI est I'école supérieure des formations en Transport et Logistique du BAC+2 au BAC+6.
Ecole professionnalisante du groupe AFTRAL, les ISTELI ont été créés il y a plus de 50 ans pour
répondre a la volonté des professionnels d’avoir une école qui puisse jouer le réle de pépiniére et
répondre a leurs besoins de recrutement.

Les étudiants sont formés pour devenir des futurs professionnels du secteur du Transport et Lo-
gistique avec 'appui pédagogique des professionnels, mais aussi un partenariat de longue date
avec les entreprises du secteur.
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o Au cceur des besoins des professionnels
ISTELI a un lien trés privilégié avec tous les acteurs du secteur ce qui assure un ancrage
professionnel et des contenus de formation adaptés aux attentes des entreprises.

o Plus de 200 000 entreprises et partenaires
ISTELI a tissé en plus de 50 ans des contacts privilégiés avec la majorité des
entreprises du secteur en assurant la montée en compétence de leurs collaborateurs
et en leur permettant de recruter des jeunes en alternance.
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o A la pointe de la pédagogie
ISTELI innove au quotidien pour faciliter les apprentissages et la pratique avec notamment
un grand nombre de simulateurs, d'outils multimédias et des matériels représentatifs mis a
disposition des apprenants.

o Un maillage de proximité
Afin de garantir a tous la possibilité de se former, ISTELI est présent sur 'ensemble du
territoire.

o Une expertise dans plusieurs domaines d’activité
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o Un choix de formation adapté a tous les profils
Le groupe AFTRAL propose des formations en alternance ou en temps plein, permettant
I'obtention d’'un dipléme du CAP au BAC+6 sur ses campus.
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o Un accompagnement pour le financement des formations
Nos conseillers en formation vous accompagnent dans le choix du
dispositif de formation le mieux adapté a vos besoins et vous permettent
d’optimiser votre budget, notamment grace au CPF (Compte personnel
de formation) par exemple !

Cette offre de formation
est éligible a

MON
COMPTE

FORMATION
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o Des offres digitales innovantes
Toujours a votre écoute, ISTELI développe des offres a distances avec des
programmes avec une pedagogie dynamique et évolutive. Elle propose la dématérialisation
des opérations administratives, vous permettant d’enregistrer votre profil en ligne avant le
début de la formation sur MonProfilAftral.com.

o Une Validation des acquis de I’expérience (VAE)
Pour obtenir un titre ou un diplédme en faisant reconnaitre les compétences acquises
lors des expériences professionnelles, le groupe AFTRAL vous propose une offre VAE
compléte : information, conseil, accompagnement et validation.

o Des valeurs fortes
Passion, esprit d’entreprendre, éthique & engagement font partis de notre ADN.

ISTELI, c’est aussi une communauté d'abonnés sur Facebook, Linkedin, Instagram,
Youtube et TikTok.
Un accompagnement concret pour les personnes en situation de handicap
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o En route vers l'inclusion !
En formation continue ou en alternance une équipe pluridisciplinaires est a votre
écoute ! Faites connaitre a votre Référent handicap votre situation pour un meilleur
accompagnement. + ADAP / Découvrez la PECF : (QR)

VOS ENGAGEMENTS

Parce que le bon déroulement de votre formation repose aussi sur le respect des régles de
sécurité et de savoir vivre en collectivité, vous étes invités a respecter les dispositions
suivantes :

o Se présenter a l'accueil dés votre arrivée, munis de votre convocation

o Porter obligatoirement les EPI (Equipements de Protection Individuelle) lors des
formations pratiques logistiques, transport et BTP.
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Il vous sera donc demandé de porter systématiquement le gilet haute visibilité sur 'ensemble
des zones de conduite et de manceuvre (pistes, hall caristes, aire BTP et zone d’évolution
des grues et nacelles).

Cette obligation pourra étre complétée par le port d’autres équipements de sécurité selon le
type de formation suivie. Les informations se trouvent sur la convocation et votre formateur
vous les communiquera si nécessaire.
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. @ Il est interdit de fumer et de vapoter dans les locaux. Certains campus ISTELI
sont complétement non-fumeurs. Si des espaces fumeurs sont identifiés, merci de
vous rendre aux espaces dédiés.

. ®L’utilisation du téléphone portable et autres objets connectés est proscrite
pendant la formation, sauf a la demande du formateur.

. Cy La ponctualité et 'assiduité sont indispensables a la réussite de votre formation.

. @Utiliser les espaces indiqués pour se restaurer.

Pour rappel, lintégralité du réglement intérieur général des apprenants est a votre
disposition dans le centre par voie d’affichage.

CONSIGNES DE SECURITE

En cas d’accident - . ;t@ e{’m

Prévenir le formateur ou la personne a I'accueil afin que les secours soient appelés et
qu’un Sauveteur Secouriste du Travail puisse prendre en charge la victime.

i ) Z. & e
Incendie — Evacuation Z 1l W ey H e N
Donner l'alerte et rejoindre le point de rassemblement extérieur accompagné de votre

formateur ou des équipiers d’évacuation. En présence de fumée, baissez-vous : I'air frais
est prés du sol. Suivez les indications données par les référents.
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ISTELI CAMPUS PERPIGNAN

Situé au cceeur du quartier Nice Méridia, le Campus Sud des Métiers c’est 24 200 m? de
locaux qui offre aux jeunes et adultes en reconversion, une formation en alternance ou en
apprentissage, dont les parcours répondent aux évolutions des métiers et besoins des
entreprises.

Porté par la Chambre de Commerce et d’Industrie Nice Cote d’Azur et ses
partenaires financiers (La Caisse des dépdts, La Région Sud, le Département des Alpes-
Maritimes, La Métropole Nice Céte d’Azur) le Campus Sud des Métiers concrétise notre
volonté de donner aux apprentis tous les moyens pour acquérir un métier, se qualifier et
s’insérer dans la vie active. Sur 24 000 m?, il intégre 'ensemble des filieres métiers gérées
par la CCIl de Nice ainsi que celles d’écoles partenaires comme CESI, Cuisine Mode
d’Emploi, CMH, AMOS, ESDAC ou AFTRAL ISTELI.

L’équipe de ISTELI CAMPUS PERPIGNAN vous souhaite une bonne formation !

Votre avis compte, complétez I'enquéte de satisfaction qui vous sera fournie en fin de
formation ou exprimez-vous sur http://reclamation.aftral.com

Parlez-en autour de vous !

L’utilisation du genre masculin dans le texte permet de I'alléger mais ne peut étre pergu pour de la discrimination en référence a la loi du 04.08.2014 pour I'égalité réelle entre les
hommes et les femmes.
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